Kehtestatud 
kohtunikueksamikomisjoni 
30. novembri 2016 otsusega nr 1.4.

ARVAMUS ALLA KOLMEAASTASE AMETISTAAŽIGA KOHTUNIKU AMETISSE SOBIVUSE KOHTA


Kohtu esimehe arvamuse vorm alla kolmeaastase ametistaažiga kohtuniku ametisse sobivuse kohta on kehtestatud kohtute seaduse § 100 lg 2 alusel. Arvamus tuleb esitada kohtunikueksamikomisjonile üks kord aastas.


I ÜLDANDMED

1. Kohtuniku ees- ja perekonnanimi  	
2. Ametisse asumise aeg  	
3. Kohtu nimetus  	
4. Arvamuse nr  	 5. Kuupäev 	

Arvamuse andmisel on hindamiskriteeriumideks vastavus kohtute seaduse § 47 lg-s 1 kohtunikule esitatavatele nõuetele (kõlbelised omadused, kohtunikutööks vajalikud võimed ja isiksuseomadused) ning kohtunikueksamikomisjoni ja kohtunike koolitusnõukogu 25.04.2014 otsusega heaks kiidetud kohtunikuametisse asujale esitatavate kriteeriumide loetelu.


II KOHTUNIKUTÖÖ

6. Kohtunik lahendab (märkida ristiga üks või mitu)

☐ haldusasju
☐ süüteoasju
☐ tsiviilasju

Spetsialiseerumine: 	
	

7. Lahendatud tsiviil- ja/või kriminaal- või haldusasjade arv võrrelduna selle kohtu ja riigi keskmise vastava arvuga
	
	
	

8. Lahendite tühistamiste ja muutmiste arv
	
	
	

9. Menetlustähtaegadest kinnipidamine
	
	
	

10. Kohtunikuametisse asujalt eeldatavad teadmised ja oskused. Märkida ristiga, kas ja milliste oskuste puhul näete vajadust täiendavaks koolitamiseks ja/või Te näete, et vajakajäämised kohtuniku teadmistes ja oskustes võivad kujuneda takistuseks kohtunikuameti pidamisel.

Kohtunikueksamikomisjoni ja kohtunike koolitusnõukogu 25.04.2014 otsusega sõnastati kohtunikuametis eeldatavad teadmised ja oskused järgmiselt:

	
	Vajab täiendavat koolitamist
	Vajakajäämine, mis võib kujuneda takistuseks

	väga head õigusalased teadmised
	☐	☐
	õigusalaste teadmiste kasutamise oskus 
	☐	☐
	asjaolude kirjeldamise oskus
	☐	☐
	analüüsioskus
	☐	☐
	argumenteerimisoskus
	☐	☐


Selgituseks: 	
	
	
	

11. Osalemine koolitusel, sh kohustuslik noorkohtuniku koolitus
	
	
	

12. Kohtuniku ametioskused. Märkida, kas ja milliste oskuste puhul näete vajadust täiendavaks koolitamiseks.

Kohtunikueksamikomisjon ja kohtunike koolitusnõukogu on 25.04.2014 otsusega sõnastanud kohtuniku ametioskused järgmiselt:

☐ menetluse juhtimise ja kohtuistungi pidamise oskus
☐ lepitamise ja kokkuleppele suunamise oskus
☐ kohtulahendi koostamise oskus
☐ suhtlusoskus
☐ konflikti juhtimise oskus
☐ õigusinfo andmebaaside kasutamise oskus
☐ avalikkusega suhtlemise põhimõtete tundmine
☐ oma töö korraldamise, sh ajaplaneerimise oskus
☐ meeskonna juhtimise oskus
☐ stressi juhtimise oskus
Selgituseks: 	
	
	

13. Muud kohtuniku tööd iseloomustavad olulised andmed (sh järelevalve korras kogutud teave). 
	
	
	

14. [bookmark: _GoBack]Muud kohtunikuametist tulenevad ülesanded arvamuse esitamise perioodil (nt töö eeluurimis- või täitmiskohtunikuna, juhtimisülesanded, kuulumine kohtunike omavalitsuskogudesse).
	
	
	


III ISIKSUSEOMADUSED

15. Isiksuseomadused. Märkida lahtrisse rist, kui leiate, et kohtunik vajab all toodud isiksuseomaduste paremat teadvustamist ja/või Te näete, et vajakajäämised kohtuniku isiksuseomadustes võivad kujuneda takistuseks kohtunikuameti pidamisel.

Kohtunikueksamikomisjon ja kohtunike koolitusnõukogu on 25.04.2014 otsusega sõnastanud kohtunikuametis olulised isiksuseomadused, mis tagavad õiglase, omakasupüüdmatu ja hoolika töökohustuste täitmise, järgmiselt:

	
	Vajab teadvustamist
	Vajakajäämine, mis võib kujuneda takistuseks

	ausus ja usaldatavus
	☐	☐
	kohusetundlikkus
	☐	☐
	meelekindlus ja otsustusjulgus
	☐	☐
	hea stressitaluvus
	☐	☐
	emotsionaalne stabiilsus
	☐	☐
	empaatiavõimelisus
	☐	☐
	inimlik küpsus
	☐	☐
	õpihimu
	☐	☐
	viisakus ja väärikus
	☐	☐
	õiguskorrast lugupidamine
	☐	☐
	tasakaalukus
	☐	☐
	töökus
	☐	☐
	iseseisvus
	☐	☐
	koostöövõime
	☐	☐


Selgituseks: 	
	
	

16.	Läbisaamine kolleegidega  	
	
	

17.	Kohtu esimehe arvamus kohtunikuametisse sobivuse kohta (märkida ristiga)

	☐ Sobib	☐ Ei sobi

Selgituseks: 	
	
	



	
Nimi



/allkirjastatud digitaalselt/
	
Allkiri	

 2 / 4

