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Riigikohtu esimees raakis tana Tallinnas toimuval kohtunike téiskogul, et nagu kdigis sektorites ei saa ka
kohtusiisteemis vaadelda palkasid, pensioneid ja puhkuseid kui kellegi privileege, vaid kui t66]Guturu
meetmeid. Jakusis, milline oleks maistlik tasakaal sotsiaaltagatistes, et jduaks tagasi olukorda enne 2008.
aasta palgalangetamist, mil kohtunike konkursid olid tulemuslikud. Téna on kohtunikekohtade taitmisega
raskusi. Samas on |8hiaastatel pensionile siirdumas suur hulk ametisolevaid kohtunikke.

»Palgad, pensionid, puhkused vdivad tihelt poolt tunduda mingi grupi privileegina, kuid teiselt poolt on need
koik t66] Guturu meetmed, mida kasutatakse nii era- kui ka avalikus sektoris, sh ka kohtustisteemis,” rédkis
Rask. Talisas: ,, Probleemi pdhisisu e seisne selles, et konkreetselt kohtunikult on éra véetud ametipension
kui tema privileeg, vaid selles, kas ilma selle privileegita suudab riik komplekteerida parima kohtunike
korpuse.”

Riigikohtu esimees selgitas, et kohtunikukandidaatide |eidmisega on raskusi, réékimata sellest, et Riigikohtu
uldkogu saaks valida kohtunikke tiksnes parimate teadmiste ja kutseoskustega, korgete kolbeliste
omadustega inimeste hulgast.

Riigikohtu esimehe ettekande téistekstiga on voimalik tutvudasiin -~ [1].
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