KOHTUNIKE XXIII KORRALISE TAISKOGU PROTOKOLL
30. mai 2024, Pirnu

Juhatas: Villu Kove, Riigikohtu esimees.

Protokollis: Ene Pellja, Riigikohtu tildosakonna juhataja.

Taiskogul osalenud kohtunike nimekiri on lisatud protokollile (lisa nr 2).
Téiskogul osalenud teiste kohalviibijate nimekiri on lisatud protokollile (lisa nr 3).

Riigikohtu esimees Villu Kove tervitab tdiskogul osalejaid ja teatab, et tdiskogu rakendamise
alguseks on registreerunud 151 kohtunikku.

Villu Kdve teeb teatavaks tdiskogu sekretariaadi koosseisus: juhataja Karin Leichter-Tammisto,
litkmed Kadri Nomm, Marika Koppel, Ave Hussar, Kristi Jakobsoo, Mart Koppel, Kelli
Nemvalts, Ene Pellja, Kristi Kirsberg, Sandra Sommer, Signe Rétsep.

Sekretariaadi vastu taandusi ei ole.

Villu Kove: Pdevakorra projekt on vélja saadetud. Kas kellelgi on pdevakorra osas tdiendusi?
Téiendusi ei ole.

Villu Kove: Kas keegi on viljasaadetud paevakorra kinnitamise vastu? Vastuhdili ei ole.
OTSUSTATI: Kinnitada paevakord. Kohtunike tiaiskogu on rakendatud.

Kinnitatud pievakord:

10.00-10.10 Taiskogu rakendamine, pdevakorra kinnitamine
10.10-10.35 Tervitussonad

10.35-11.05 Riigikohtu esimehe ettekanne digus- ja kohtusiisteemi arengust
Villu Kéve, Riigikohtu esimees (KS §381g3p 1)

11.05-11.25 Justiitsministri ettekanne digus- ja kohtusiisteemi arengust
Madis Timpson, justiitsminister (KS § 381g3p 1)

11.25-11.40 Kohtunike tiiskogu kodukorra muutmine
Villu Kove, Riigikohtu esimees

11.40-11.50 Hailetamissiisteemi ja omavalitsusorganite kandidaatide tutvustamine
Karin Leichter-Tammisto, Riigikohtu esimehe nounik

11.50-12.30 Kohvipaus

Kohvipausi ajal kell 11.50-12.30 toimub omavalitsusorganite liikmete
valimine (hailetamine nii elektrooniliste vahendite abil kui ka pabersedelitega)

12.30-12.45 Kohtuarenduse toorithma kokkuvoétte tutvustamine



Villem Lapimaa, Tallinna Ringkonnakohtu esimees, kohtuarenduse t6oriihma
juht

12.45-13.00 Virske suund kohtu kui toéoandja kuvandis

Kristi Kirsberg, kohtute kommunikatsiooni juht

Kohtuniku kompetentsimudel
Ave Hussar, Riigikohtu personali- ja kommunikatsiooniosakonna juhataja

13.00-14.00 Louna

Paneeldiskussioon: millist kohut Eestile soovime?

14.00-14.50 | Kuidas kohus vastaks paremini kohtusse poorduvate inimeste
ootustele?

Viitlusjuht: Ene Andresen, Tartu Halduskohtu kohtunik

Osalejad: Kristjan Siigur, Tallinna Ringkonnakohtu esimees; Astrid Asi, Harju
Maakohtu esimees; Vahur-Peeter Liin, riigikohtunik, Eesti Kohtunike Uhingu juhatuse
liige; Nele Seping, Parnu Maakohtu kohtunik; prokuratuuri esindaja Kairi Kaldoja

14.50-15.00 Tehnoloogilised arenguplaanid
Evar Somer, Justiitsministeeriumi kantsleri nounik

15.00-16.00 Paneeldiskussioon II: Kuidas kohus vastaks paremini kohtus tootavate
inimeste ootustele?

Viitlusjuht: Ene Andresen, Tartu Halduskohtu kohtunik

Osalejad: Villem Lapimaa, Tallinna Ringkonnakohtu kohtunik, Liina Naaber-Kivisoo,
Viru Maakohtu esimees, Sander Kirson, advokaadibiiroo TGS Baltic juhtivpartner ja
vandeadvokaat, Kairi Piirisild, Tallinna Ringkonnakohtu kohtunik, Mait Raava,
psiihholoog ja juhtimiskonsultant.

16.00-16.05 Haiiletustulemuste teatavaks tegemine

Riigikohtu esimehe 16pusonad

TAISKOGU ISTUNGI KAIK
1. Tervitussonad

Oma tervitussonad edastavad kohtunikele Imbi Jiirgen, Eesti Advokatuuri esimees; Merle Saar-
Johanson, Notarite Koja esimees ja Yurii Chumak, Ukraina Ulemkohtu kohtunik.

2. Riigikohtu esimehe Villu Kdve ettekanne (lisa nr 4)
3. Justiitsminister Madis Timpsoni ettekanne (lisa nr 5)

4. Kohtunike tiiskogu kodukorra muutmine



Eelndu koos seletuskirjaga on kohtunikele enne tdiskogu vélja saadetud, Villu Kove selgitab
lithidalt muudatuste sisu. Muudatused joustuvad 1. jaanuaril 2025. Muudatuse vastuvotmiseks
on vajalik 76 héilt.

Vahur-Peeter Liin: lugedes sain aru, et kodukorra peamine muudatus on see, et iile minna
elektroonilisele hééletusele. Seletuskirjas ei ole kirjas, mida ja kui palju sellega kokku hoitakse
ja mida me voidame.

Villu Kdve: eelkdige voidame ajas ja tootajates, kes loevad hééli ja tegelevad paberitega.
Eesmiérk on, et hddletamine oleks lihtne. Tédna vdiks olla valmisolek paberist loobumisele.
Elektrooniline hiiletus on tdhusam. Uhtlasi niitab see kohtunike digimeelsust.

Merit Helm: digisiisteemid ei ole tookindlad. Eelmisel aastal oli negatiivne kogemus, et
hiiletuslink ei tootanud.

Villu Kove: loodan, et sellised probleemid on lahendatavad ja hailetussiisteem on piisavalt
tohus. Kui elektrooniline ei toota, tuleb valmis olla paberhddletuseks.

Gerty Pau: Kui volituste peatumise ajaks votta dra kohtunikelt hidledigus, kuidas see mdeldud
on kohtute seaduse §-s 5842

Villu Kdve: Volituste peatumine on kodukorda sisse pandud selguse huvides, et kellele jagada
mandaadid. Kes on kohtunikuks nimetatud, voib kédia teises ametis ja neil on digus tagasi
poorduda, kui nad avaldavad tahet. Kui minna praktikale/stazeerima teise kohtusse, on see
lahetus.

Hadletatakse, kes toetab kohtunike tdiskogu kodukorra muutmist tdiskogule saadetud eelndu
kujul.

Poolt 141 haalt, vastu 9 hailt ja erapooletu 1 haal.

Otsus: kohtunike tidiskogu kodukorra muudatus on vastu voetud ja jargmisel aastal
viiakse kohtunike omavalitsusorganite liikmete valimine léibi elektrooniliselt.

5. Hailetamissiisteemi ja omavalitsusorganite kandidaatide tutvustamine

Karin Leichter-Tammisto tutvustab hddletamise korda ja pohimdtteid nii pabersedeliga kui ka
elektrooniliste vahendite abil hadletades.

Kohtunikueksamikomisjoni esimees Velmar Brett selgitab, et eksamite hindamisel
moodustatakse komisjon, mille viiest lilkkmest peaks olema kolm kohtunikku. Hinnatakse
halduse-, siiiiteo- ja tsiviilvaldkonda eraldi, seega voiks iga valdkond saada kohtuniku, kokku
viahemalt kolm kohtunikku esimesest, teisest astmest, pidades silmas kohtusiisteemi
terviklikkust.

Hailetamine toimus vahemikus kell 11.50-12.20.
6. Kohtuarenduse toorithma kokkuvote tutvustamine

Villem Lapimaa tutvustab arengukava kavandi sisu ja peamisi eesmérke. Arengukava on
strateegia dokument, mis kirjeldab organisatsiooni eesmérke, seab sihte ja teeb valikuid ning
kirjeldab viirtused ja tekitab iihtse meeskonna. See on eelkdige juhtimisvahend ja mingis
mottes tooplaan kohtusiisteemi juhtide jaoks. Kohtu missioon on, et kohus kaitseb igatihe digusi
ja vabadusi. Kohus tagab, et Eesti on demokraatlik digusriik. Oigust mdistab sdltumatu,

3



erapooletu ja asjatundlik kohtunik. Inimest koheldakse lugupidavalt. Kohus on soltumatu,
vastutustundlik, usaldusviirne ja asjatundlik, avatud ja arenev organisatsioon. Kohtuvoim on
tervik ja toimib iihtse meeskonnana. Kehtinud Justiitsministeeriumi arengukava kohtuid
puudutavas osas ei peeta kohtuarenduse arengukava Oiguseellaseks. Kohtute arengukava
holbustab kohtusiisteemi vajaduste ja plaanide tutvustamist, neile rahastuse taotlemist.
Seadusandluse ja eclarve eest jddvad vastutama Vabariigi Valitsus, Riigikogu, Justiits- ja
Rahandusministeerium. Tohusat kohtupidamist peab toetama kohtute rahastamise,
personalipoliitika ja digitaliseerimise eesmérgid. Eesmirk on vdirtustada inimest ning rdhutada
kohtu pohiseaduslikku ja sdltumatut rolli tihiskonnas. Tarvis on suurt plaani, kuidas hoida
inimesi, nendesse investeerida, neid motiveerida, arendada, koolitada, parandada té6korraldust
ja tootingimusi. Tdhtis on juurutada kaasaegset personalipoliitikat ja digiarendusi.

Arengukavas on vélja pakutud kulude kokkuhoiu meetmeid. Néiteks menetluskord vdiks
soltuda menetluse olemusest, erineva raskusastme menetlusi ei pea menetlema samade
menetlusreeglite jargi 1abi kolme kohtuastme. Arengukava {ihtlustamine ja sidustamine seisab
ees, saadud tagasiside ja esitatud ettepanekud arutatakse labi. Septembris esitatakse arengukava
teksti kohtute haldamise ndukojale.

Uhe kohtu moodustamise ideed tuleks hakata kaaluma ja analiiiisima. Kui vastuargumendid
kaaluvad iiles pooltargumendid, siis ei pea ideed ellu rakendama.

Ettekande ajal toimub elektrooniline kiisitlus, millele vastavad kohtunikud Slido lingi kaudu
(Slido kokkuvdte, Lisa 6).

Kiisimus: Kas esimese ja teise astme kohtute haldamise peaks andma Justiitsministeeriumilt tile
kohtute haldus- ja arendusnoukogule ja sellele alluvale kohtuhaldusteenistusele?
Vastajaid 106, neist ,,jah“ 95% ja ,.e1* 5%.

Kiisimus: Kas toetate kohtute uue arengukava eesmirke?
Vastajaid 94, neist ,,jah“ 70% ja ,,e1* 30%.

7. Varske suund kohtu kui tédandja kuvandis

Kiristi Kirsberg rddgib vérsketest suundadest kohtu kui tddandja kuvandis. Valminud on kohtu
t60d tutvustavad videod ja ametikohti tutvustavad tekstid ning bénnerid ja reel’sid. Kohtu kui
tooandja hiitidlause: Kohtud professionaalsuse ja ponevusega!

8. Kohtuniku kompetentsimudel

Ave Hussar selgitab, et tulemustele orienteeritus vajab kompetentsi, st teadmisi, oskusi,
hoiakuid ja eeldusi, mis meid viivad nende tulemusteni. Saavutada tuleb kohtuniku
autonoomsus ja enesehindamine. Rakendamine toimub jirkjargult, alustades alustavatest
kohtunikest koost66s nende mentoritega.

Ettekande ajal toimub elektrooniline kiisitlus, millele vastavad kohtunikud Slido lingi kaudu
(Slido kokkuvote, Lisa 6).

Kiisimus: Millised nendest tegevusnéitajatest eristavad koige enam suurepérast kohtunikku
heast kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal /Asjalik ja inimlik / Tohus.



Vastajaid 109. Vastused:
1. Tunneb kohaldatavat digust siiviti — 16%.

2. Hoiab t60ks vajalikke teadmisi ajakohasena, olles kursis muutuva diguse, kohtupraktika ja
erialakirjandusega ning iihiskonna arengutega — 43%.

. Tootab lahendatava asja materjalid pdhjalikult 1abi — 20%.
. On véirika ja ausameelse kditumisega eeskujuks — 11%.

. Mdistab oma ametist tulenevat vastutust inimeste ja iihiskonna ees — 21%.
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6. Panustab digusriigi ja kohtusiisteemi arengusse ning avalikku diskussiooni — 13%.
7. Kohtleb menetluses osalejaid vordselt ja lugupidavalt — 29%.

8. Viljendab ennast lithidalt, selgelt, veenvalt ja heas eesti keeles — 18%.
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Hoiab menetlusosalisi kursis menetluse kdiguga ja asja lahendamiseks oluliste
kiisimustega — 6%.

10. On inimlik, hooliv ja diglane — 21%.

11. Loob asjaliku ja usaldusliku t666hkkonna — 4%.

12. Toetab ja innustab meeskonda — 6%.

13. Eristab olulist ebaolulisest ja keskendub olulisele — 17%.

14. Julgeb otsustada — 19%.

15. Loob siisteemi asjade lahendamiseks — 2%.

16. Juhib menetlust kindlameelselt — vajadusel kehtestab — 13%.

17. Juhib menetlusgrupi t66d iga meeskonnaliikme tugevusi arvestavalt — 4%.
18. Aitab kaasa ettendhtava kohtupraktika kujundamisele — 8%.

19. Jouab oige lahenduseni voimalikult kiiresti ja vdheste kuludega — 7%.

20. Korraldab ja teeb oma t66d viisil, et sdilitab kestvalt toovoime ja empaatia — 17%.

9. Paneeldiskussioon: millist kohut Eestile soovime?
| Kuidas kohus vastaks paremini kohtusse poorduvate inimeste ootustele?
Toimub arutelu.

Kiisimus saalist: Kas kohtute liitmine toob kaasa, et kohtunikud ei ole enam erinevad ja teevad
to0d tihes tempos?

Vastus: Ei too. Ekspertide vorgustik ja uut moodi spetsialiseerumine voiks olla lahendus.
Kiisimus saalist: Miks tddkoormust ei saa tihtlustada haldusreeglite iilevaatamisega?

Vastus: seda saab teha. Kohtumenetluse reegleid saab lihtsustada.



Kiisimus saalist: Mis selgeid eeliseid annab tédnane kohtute arvukus?

Vastus: Kohtuniku sditmisele kuluv aeg ja kulu jddb &dra. Viiksemates kohtades pole
bussiliiklust, seepérast ei saa menetlusosalised sdita iihte kohtusse.

Diskussiooni ajal toimub elektrooniline kiisitlus, millele vastavad kohtunikud Slido lingi kaudu
(Slido kokkuvote, Lisa 6).

Kiisimus: Kas eelarvekérbete puhul toetaksite pigem kohtuniku- jm ametikohtade tditmata
jatmist kohtunike ja kohtuametnike palkade kérpimisele?
Vastajaid 93, neist ,,jah* 76% ja ,,ei“ 24%.

Kisimus: Kas toetate sama astme kohtute liitmist, et ihtlustada tookoormust ja muuta
tookorraldust paindlikumaks, eeldusel et asjade iileriigiliseks jagamiseks on olemas adekvaatne
ja koigi huve piisavalt arvestav korraldus, mis vélistab ebamdistliku sditmise?

Vastajaid 103, neist ,,jah* 48% ja ,.ei* 52%.

10. Tehnoloogilised arenguplaanid

Evar Somer tutvustab niidist selle kohta, kuidas isik saab e-toimiku kaudu kohtu poole
poorduda, millised andmevéljad tdidab ta ise ja millised andmed saab registritest périda. Iga
andmevilja juures on selgitav kohtspikker. Selline struktureeritult esitatud kaebus voi
hagiavaldus kergendaks kohtu t66d. Samuti vdimaldab andmepdhist kohtumenetlust.

Villu Kdve: Millal voiks selline arendus valmis saada?
Evar Somer: See vajab raha ja eestvedajat, siis on voimalik arendada.

11. Paneeldiskussioon Il: Kuidas kohus vastaks paremini kohtus tootavate inimeste
ootustele?

Toimub arutelu.

Kiisimus saalist: miks tahetakse iildkogu piddevust vihendada. Kuidas vastutab eestseisus
paremini kui tildkogu, kas eestseisusele makstake tulemustasu?

Vastus: Kui tehakse otsuseid, siis ldhtutakse parimast asjatundlikust teadmisest, arvestatakse
koigi asjaosaliste vajadusega. Vastutus on oluline. Kohtunik peab tegema meeskonnatdd.
Kohtunikul peab olema julgust oma kolleegi usaldada, kiisida abi. Autonoomsus ja koostd6 on
erinevad asjad. Suure egoga inimesed suudavad teha koost6dd, kui nende egod ei ole éra
tallatud. Tuleb hinnata koostodvaimu, meie-teie vastandumist, kommunikatsiooni parendada.

Diskussiooni ajal toimub elektrooniline kiisitlus, millele vastavad kohtunikud Slido lingi kaudu
(Slido kokkuvote, Lisa 6).

Kiisimus: Kas seadus vdiks ette ndha kohtunikule kdrgema to6panuse ja/voi kvalifikatsiooni
eest lisatasu maksmise voimaluse?
Vastajaid 84, neist ,,jah* 60% ja ,,ei” 40%.

Kiisimus: Kas kohtuniku otsustusdigust voib todkorralduse tohustamiseks karpida?
Vastajaid 69, neist ,,jah“ 36% ja ,,e1“ 64%.



16.00. Hiéletustulemuste teatavaks tegemine

Karin Leichter-Tammisto teeb teatavaks valimistulemused ja loeb ette hddletusprotokolli (Lisa
1).

16.10 Villu Kove 16pusonad

Villu Kdve tdnab koiki ettekandjaid ja osalejaid.

Kohtunike XXIII tiiskogu 1oppes kell 16.15.

(allkirjastatud digitaalselt)

Villu Kdve
tdiskogu juhataja

(allkirjastatud digitaalselt)

Ene Pellja
protokollija



