Taiskogu 2024

30 - 30 May 2024

Poll results

slido



Table of contents

Kas esimese ja teise astme kohtute haldamise peaks andma Justiitsministeeriumilt Ule
kohtute haldus- ja arendusndukogule ja sellele alluvale kohtuhaldusteenistusele?

Kas toetate kohtute uue arengukava eesmarke?

Kas eelarvekarbete puhul toetaksite pigem kohtuniku- jm ametikohtade taitmata
jatmist kohtunike ja kohtuametnike palkade karpimisele?

Kas toetate sama astme kohtute liitmist, et Uhtlustada todkoormust ja muuta
tookorraldust paindlikumaks, eeldusel et asjade Uleriigiliseks jagamiseks on olemas
adekvaatne ja kdigi huve piisavalt arvestav korraldus, mis valistab ebamaistliku
sOitmise?

Kas seadus vbiks ette naha kohtunikule kérgema té6panuse ja/vdi kvalifikatsiooni
eest lisatasu maksmise vdimaluse?

Kas kohtuniku otsustusdigust vdib todkorralduse téhustamiseks karpida?

Millised nendest tegevusnaditajatest eristavad kdige enam suureparast kohtunikku
heast kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal / Asjalik ja inimlik / T6hus
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Multiple-choice poll

Kas esimese ja teise astme kohtute haldamise
peaks andma Justiitsministeeriumilt Gle
kohtute haldus- ja arendusndoukogqule ja sellele
alluvale kohtuhaldusteenistusele?

jah
G © 5 %

ei
5%
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Multiple-choice poll

Kas toetate kohtute uue arengukava eesmarke?
jah

G /0 9%
ei

CE— 30 %
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Multiple-choice poll

Kas eelarvekarbete puhul toetaksite pigem
kohtuniku- jm ametikohtade taitmata jatmist
kohtunike ja kohtuametnike palkade
karpimisele?

jah
G /6 %

ei
24 %
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Multiple-choice poll

Kas toetate sama astme kohtute liitmist, et
uhtlustada tookoormust ja muuta
tookorraldust paindlikumaks, eeldusel et asjade
uleriigiliseks jagamiseks on olemas adekvaatne
ja koigi huve piisavalt arvestav korraldus, mis
valistab ebamaistliku sdoitmise?

jah
48 %

el

D 52 %
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Multiple-choice poll

Kas seadus voiks ette naha kohtunikule
korgema toopanuse ja/voi kvalifikatsiooni eest
lisatasu maksmise voimaluse?

jah
D 60 %

ei
40 %
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Multiple-choice poll

Kas kohtuniku otsustusoigust voib
tookorralduse tohustamiseks karpida?

jah
CE— 36 %

el

G 04 %
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Multiple-choice poll (Multiple answers)

Millised nendest tegevusnaitajatest eristavad
kdige enam suureparast kohtunikku heast
kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal /
Asjalik ja inimlik / Tohus

(1/5)

1. Tunneb kohaldatavat digust suviti.
G 16 %

2. Hoiab t60ks vajalikke teadmisi ajakohasena, olles kursis
muutuva diguse, kohtupraktika ja erialakirjandusega ning
uhiskonna arenguteqga.

D 4.3 %

3. T66tab lahendatava asja materjalid p&hjalikult labi.
G 20 %

4. On vaarika ja ausameelse kaitumisega eeskujuks.
G 11 %
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Multiple-choice poll (Multiple answers)

Millised nendest tegevusnaitajatest eristavad
kdige enam suureparast kohtunikku heast
kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal /
Asjalik ja inimlik / Tohus

(2/5)

5. Mdistab oma ametist tulenevat vastutust inimeste ja ihiskonna
ees.

G — 21 %

6. Panustab Gigusriigi ja kohtusUsteemi arengusse ning avalikku
diskussiooni.

GRS 13 %

7. Kohtleb menetluses osalejaid vordselt ja lugupidavalt.
G 29 %

8. Valjendab ennast luhidalt, selgelt, veenvalt ja heas eesti keeles.
G 18 %
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Multiple-choice poll (Multiple answers)

Millised nendest tegevusnaitajatest eristavad
koige enam suureparast kohtunikku heast
kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal /
Asjalik ja inimlik / Tohus

(3/5)

9. Hoiab menetlusosalisi kursis menetluse kaiguga ja asja
lahendamiseks oluliste kiisimustega.

6 %

10. On inimlik, hooliv ja diglane.
21 %

11. Loob asjaliku ja usaldusliku to66hkkonna.
4 %

12. Toetab ja innustab meeskonda.
6 %

13. Eristab olulist ebaolulisest ja keskendub olulisele.
17 %



Multiple-choice poll (Multiple answers)

Millised nendest tegevusnaitajatest eristavad
koige enam suureparast kohtunikku heast
kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal /
Asjalik ja inimlik / Tohus

(4/5)

14. Julgeb otsustada.
19 %

15. Loob susteemi asjade lahendamiseks.
2 %
16.Juhib menetlust kindlameelselt - vajadusel kehtestab.

13 %

17.Juhib menetlusgrupi t66d iga meeskonnaliikme tugevusi
arvestavalt.

4 %

18. Aitab kaasa ettenahtava kohtupraktika kujundamisele.
8 %



Millised nendest tegevusnaitajatest eristavad
koige enam suureparast kohtunikku heast
kohtunikust? Valige kuni kolm. Professionaal /
Asjalik ja inimlik / Tohus

(5/5)

19. Jouab dige lahenduseni voimalikult kiiresti ja vaheste kuludega.

20. Korraldab ja teeb oma tood viisil, et sailitab kestvalt to6voime ja
empaatia.
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