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Alluvad -

Asendatavad Kommunikatsioonispetsilist

Asendajad Kommunikatsioonispetsialist

Tookoha pohieesmérk

Riigikohtu avalikkusega suhtlemise, sh meediato¢ korraldamine
ning Riigikohtu ja 0igusemdistmise identiteedi ja maine
kujundamine

Nouded haridusele:

e bakalaureusekraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt
ajakirjanduse voi kommunikatsiooni erialal

Nouded kogemustele:

e vihemalt 5-aastane tookogemus ajakirjanduses voi avalike
suhete valdkonnas

Nouded teadmistele ja
oskustele:

e ekspertteadmised avalike suhete ja kommunikatsioonijuhtimise
valdkonnas

e riigi pohikorda, 6igus- ja kohtustisteemi reguleerivate
digusaktide tundmine

e viga hea eneseviljendusoskus kones ja kirjas

e véga hea eesti ja ladus inglise keele oskus

¢ suhtlemis- ja avaliku esinemise oskus

e meeskonnatdo oskus

Nouded
isiksuseomadustele:

e avatus ja koostoovalmidus

e usaldusvddrsus ja iseseisvus

e algatusvoime ja loovus uute lahenduste véljatootamiseks ja
eluviimiseks

e esinduslikkus

e Kiire reageerimis- ja analiiiisivoime

e kohuse- ja vastutustundlikkus

Tooiilesanded

Tulemused

1. Riigikohtu avaliku
kommunikatsiooni ja

meediasuhete korraldamine .

e Riigikohtu kommunikatsioon on ldbiméeldud,

proaktiivne ja organisatsiooni eesmarke toetav

avalikkus ja meedia saavad Riigikohtu tegevuse

kohta digeaegset, korrektset ja arusaadavat teavet

e meediapdringutele vastatakse professionaalselt ning
mdistliku aja jooksul

¢ vajadusel on Riigikohtu seisukohad ja faktid
avalikkusele selgitatud ning ebatdpsused
korrigeeritud

2. Riigikohtu maine, identiteedi .
ja oigusteadlikkuse edendamine

kommunikatsiooniprojektid ja avalikkusele suunatud
tegevused on eesmaérgiparaselt kavandatud ja ellu
viidud




Riigikohtu tegevus ja digusemodistmise roll on
avalikkusele ndhtavad ning arusaadavad
kommunikatsioonitegevused toetavad Riigikohtu
usaldusvéddrsust ja positiivset mainet

3. Juhtkonna ja teenistujate
noustamine
kommunikatsioonikiisimustes

juhid ja teenistujad saavad professionaalset nou
avalikkusega suhtlemisel ja
kommunikatsioonikiisimustes

Riigikohtu koneisikud on vajadusel ette valmistatud
meediaesinemisteks

kommunikatsioonialased ettepanekud ja soovitused
on asjatundlikud ning toetavad Riigikohtu
eesmérkide saavutamist

4. Vilisveebi- ja
sotsiaalmeediakanalite
haldamine ja arendamine

Riigikohtu vélisveebi struktuur on eesmérgipdrane ja
ajakohane

vélisveebis ning sotsiaalmeediakanalites avaldatud
teave on ajakohane, korrekine ja sihtrithmade
vajadusi arvestav

vélisveebi-ja sotsiaalmeediakanalite sisu ning
kasutajakogemuse arendamiseks on tehtud
ettepanekuid

5. Sise- ja
vidliskommunikatsiooni
tegevuste toetamine

Riigikohtu stindmused, projektid ja
koostootegevused on kommunikatsiooni vaatest
professionaalselt toetatud

koostoo kolleegide ja partneritega on tulemuslik ja
sujuv

vajalik teave jouab sihtrithmadeni digeaegselt ja
sobivas vormis

kommunikatsioonispetsialisti asendamisel on tagatud
sujuv sisekommunikatsiooni korraldus

6. Kohtuteiilese
kommunikatsiooni
kavandamises ja elluviimises
osalemine

kohtutetileste kommunikatsioonitegevuste ja -
projektide kavandamisse ning elluviimisse on
asjatundlikult panustatud

vajadusel on juhitud v6i koordineeritud
kohtutetileseid kommunikatsioonitegevusi ja -
projekte

7. Kommunikatsioonimaterjalide
koostamine ja toimetamine

pressiteated, artiklid, koned, kommentaarid ja muud
kommunikatsioonimaterjalid on kvaliteetsed,
sisuliselt korrektsed ja digeaegselt valminud

8. Muude tilesannete ja
korralduste tditmine

tilesanded ja korraldused on tdidetud kvaliteetselt
ning kokkulepitud tdhtajaks




