KOHTUNIKE EETIKANOUKOGU ARVAMUS nr 2/2025

Kohtute seaduse (KS) § 49 Ig 2 p 3 kohaselt ei vdi kohtunik olla &riiihingu asutaja,
juhtimisdiguslik osanik, juhatuse voi ndukogu liige ega vilismaa dritihingu filiaali juhataja.
Praktikas on kiisimusi tekitanud, kuidas sisustada seaduse viljendit ,,juhtimisdiguslik osanik*
osatihingu kontekstis, st kas viidatud sitte osa iildse puudutab osaiihingut.

Olles enamus- vOi ainuosanik, saab kohtunik ainuisikuliselt teha olulisi &ritihingu
juhtimisotsused — osanike péddevusse kuulub néditeks osalihingu ndoukogu ja ndukogu
puudumisel juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine (AS § 168). Seega praktikas
tousetuvate voimalike eetiliste konfliktide iiletamiseks oleks oluline teada saada Kohtunike
eetikandukogu arvamust, kuidas KS § 49 lg 2 p 3 tuleks tdlgendada.

Kas kohtunikueetika pohimotetega on kooskolas see, kui kohtunik on osaiihingu
enamus- voi ainuosanikuks?

Asjakohased eetikanormid

Kohtunik hoiab kohtunikkonna ausameelsuse ja soltumatuse mainet (eetikakoodeksi p 1).
Kohtunik korraldab oma elu ja tegevuse, sealhulgas juriidilise tegevuse, selliselt, et voimalik
oht konfliktiks kohtunikukohustustega oleks minimaalne (eetikakoodeksi p 3).

Kohtunik voib tegutseda ka kodanike tlihendustes ja heategevuslikes organisatsioonides,
viltides seejuures huvide konflikti ning enda drakasutamist digusemdistmise huvide vastaselt.
Samuti v3ib kohtunik osaleda tegevuses, mille eesmirk on tulu saamine, arvestades hea
kditumise ja ausa dritegevuse tavasid (eetikakoodeksi p 5).

Kohtunik kasutab oma ametivoimu ja -nime iiksnes asjakohaselt, hoidudes selle omakasulisest
ja védritust drakasutamisest. Kohtunik ei ohverda ega luba teistel isikutel kasutada oma
ametialast prestiizi erahuvide nimel (eetikakoodeksi p 27).

Kohtunik kéitub korrektselt ja véljapeetult ning véldib tegevust, mis vdib heita varju
professioonile ja digusemdistmisele (eetikakoodeksi p 31).

Kohtunik ei kasuta ega voimalda kasutada kohtunikuameti prestiizi kohtuniku enda, oma
perelitkme ega kellegi teise erahuvide edendamiseks, samuti ei tohi kohtunik jétta ega lubada
teistel jitta muljet, et keegi on eriseisundis, mis v3ib ebakohaselt mdjutada kohtunikku tema
ametililesannete tditmisel (Bangalore pohimotete kommentaar 4.9).

Eetikan6éukogu seisukoht

Eetikandukogu kisitleb esitatud kiisimust seaduste (kohtute seadus ja é&riseadustik) ja
eetikakoodeksi vairtuspdhimdtete koosmdjus.

Eetikandukogu arvates voib ainu- vdi enamusosaluse omamine olla sama modjuulatusega
kohtuniku ametikohustuste tditmisele kui ametivdline to6tamine. Eetikandukogu soovitab
kohtunikul oma ainu- vdi enamusosalusest igal iiksikjuhul kohtu esimeest teavitada ning
arvestada tema seisukohaga.

Kohtute seadus (§ 49 1g 2 p 3) ei keela kohtunikul olla osaithingu enamus- voi ainuosanik.



Taéis- ja usaldusiihingu puhul osaleb osanik {ihingu juhtimises, st osanikud kuuluvad juhatust
asendavasse organisse. Seega ei saa kohtunik olla téis- ja usaldusiihingu osanik. Erandina voib
iiksikjuhtumil see kone alla tulla juhul, kui ihingulepinguga on juhtimise digus antud teistele
osanikele ja kohtunikul osanikuna puudub &igus osaleda tiis- vdi usaldusiihingu juhtimises (AS
§ 88 1g 2; § 126).

Osaiihingut juhivad juriidilise isiku organid (juhatus ja ndukogu). Osaniku juhtimisega seotud
oigused piirduvad eelkdige osanike otsuste vastuvotmisega, samuti annab osa osanikule diguse
osaleda osaiihingu kasumi jaotamises. Osanik peab kdituma heas usus, sh hoidma é&risaladust.
Ainu- voi enamusosaniku diguste ja kohustuste kandmine vdivad tekitada kohtunikul nii
huvide- kui rollikonflikti.

Eetikandukogu on arvamusel, et kuigi seadus ei keela kohtunikul osaiihingus enamus- ega
ainuosanikuks olemist, tuleks kohtunikul kaaluda, kas see ei vOi ka néiliselt seada ohtu
kohtunikkonna ausameelsuse ja soltumatuse maine. Kas osatihing jérgib hea kditumise ja ausa
dritegevuse tavasid. Kas ainu- voi enamusosalusest tulenevad digused ja kohustused ei takista
kohtuniku ametikohustuste hoolsat ja korrakohast tditmist ega vOi kaasa tuua rikkumist
korruptsiooniohu ja huvide konflikti tottu.



