
Tõhus
13. Eristab olulist ebaolulisest ja keskendub olulisele.
14. Julgeb otsustada.
15. Loob süsteemi asjade lahendamiseks.
16. Juhib menetlust kindlameelselt, vajaduse korral ennast
kehtestades.
17. Juhib menetlusgrupi tööd, arvestades iga meeskonnaliikme
tugevusi.
18. Aitab kaasa ettenähtava kohtupraktika kujundamisele.
19. Jõuab õige lahenduseni võimalikult kiiresti ja väheste
kuludega.
20. Korraldab ja teeb oma tööd viisil, mis säilitab töövõime ja
empaatia pikaajaliselt.

Professionaal 
1. Tunneb kohaldatavat õigust süviti. 
2. Hoiab tööks vajalikke teadmisi ja oskusi ajakohasena, olles
kursis muutuva õiguse, kohtupraktika ja erialakirjandusega ning
ühiskonna arenguga. 
3. Töötab lahendatava asja materjalid põhjalikult läbi. 
4. On väärika ja ausameelse käitumisega eeskujuks. 
5. Mõistab oma ametist tulenevat vastutust inimeste ja
ühiskonna ees. 
6. Panustab õigusriigi ja kohtusüsteemi arengusse ning avalikku
diskussiooni.

KOHTUNIKU KOMPETENTSIMUDEL

Asjalik ja inimlik
7. Kohtleb menetluses osalejaid võrdselt ja lugupidavalt.
8. Väljendab ennast selgelt, lühidalt, veenvalt ja heas eesti
keeles.
9. Hoiab menetlusosalisi kursis menetluse käiguga ja asja
lahendamiseks oluliste küsimustega.
10. On inimlik, hooliv ja õiglane.
11. Loob asjaliku ja usaldusliku tööõhkkonna.
12. Toetab ja innustab meeskonda.

Suurepärane kohtunik on

Kohtuniku kompetentsimudel, mis kiideti heaks koolitusnõukogu 16.09.2024 ja
kohtunikueksamikomisjoni 15.10.2024 istungil, on oluline tööriist kohtunike koolitus- ja
arendustegevuste vajaduste selgitamisel ning alustavate kohtunike tagasisidestamisel.


