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Sissejuhatus

Koolitusaruanne annab kohtunike koolitusndukogule iilevaate aasta jooksul tehtud toost.
Koolitusaruande alus on kohtute seaduse (KS) §44 16ige 3, mille kohaselt annab
koolitusndukogu hinnangu kohtunike koolituse tulemustele riigikohtu esitatud iga-aastase
iilevaate alusel. Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027 (edaspidi: strateegia') punkt 9 nieb
ette, et Riigikohus koostab koos iga-aastase koolitusaruandega iilevaate strateegia elluviimise
kohta ning esitab selle koolitusndukogule strateegia uuendamise iile otsustamiseks. Aruanne
koosneb kahest osast. Esimene osa on kohtunike koolitamise strateegia rakendamise iilevaade.
Aruande teises osas antakse iilevaade koolitusprogrammi tditmisest 2025. aastal ning lisatud on
tabel toimunud koolituste kohta.

Koolitusndukogu koosseisus aasta jooksul toimunud olulisim muudatus oli, et esimehe rollis
10petas riigikohtunik Heili Sepp ning alates 22. septembrist 2025 juhatab koolitusndukogu
Tartu Ringkonnakohtu kohtunik Kersti Kerstna-Vaks (asendusliige) ja aseesimees Tartu
Maakohtu kohtunik Margit Jogeva. Koolitusndukokku kuuluvad veel esimesest kohtuastmest
Kai Hiarmand ja Maarja-Liis Lall (asenduslitkmena). Ringkonnakohtust kuuluvad
koolitusndukokku Elina Elkind ja alates Ullar Roostoja pensioneerumisest Kersti Kerstna-Vaks
(valitud kohtunike tdiskogul 05.06.2025). Riigikohtust kuuluvad ndukokku Heiki Loot ja Kalev
Saare ning asendusliikmena Heili Sepp. Prokuratuuri esindajaks on Merry Tiitus, advokatuuri
esindab Dmitri Skoljar, Tartu Ulikooli Katre Luhamaa ning justiits- ja digiministrit Karl-Erik
Ansmann.

Koolitusaruande on Riigikohtu digusteabe- ja koolitusosakonnas koostanud Aivi Jiirgenson,
Oksana Kaldoja, Kristin Kink, Madis Metelitsa, Kelli Nemvalts ja Liina Reisberg.

! Kittesaadav Riigikohtu kodulehel:
https://www.riigikohus.ee/sites/default/files/3.%20V%C3%A4lisveebi%20sisu%20materjalid/Kohtunike koolit
use_strateegia 2025-27-kinnitatud.pdf (08.01.2026).
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1.  Ulevaade kohtunike koolitamise strateegia rakendamisest
2025. aastal

2025. aastal hakkas kehtima kohtunike koolituse strateegia aastateks 2025-2027.2

Koolitusndukogu kinnitas kohtunike koolitusprogrammi 2026. aastaks,® kohtunikueksami
programmi* ja kohtunike koolitusvajaduse viljaselgitamise ja koolituse tulemuste analiiiisimise
metoodika.’ Lisaks korralistele koosolekutele korraldas koolitusndukogu kohtumise kohtute
esimeeste ja osakonnajuhatajatega, et arutada personaalse koolitusvajaduse arvessevotmise
voimalusi.

Kohtunike 2025. aasta koolitusprogrammi elluviimine liks planeeritult: korraldati 59 koolitust
kokku 79 koolituspédeval, mida on 6 koolituspdeva vorra rohkem kui eelneval aastal.

o= - W

Koolituste arv ning kestus paevades
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Joonis 1. Koolituste arv ning kestus pidevades 2020-2025.

Ligi kolmandik koolitustest toimus hiibriidkoolitustena (17), suurem osa kontaktkoolitustena ja
kaks olid veebivormis. (Joonis 2)

2 Koolitusndukogu otsus 16. september 2024. (https://www.riigikohus.ee/et/uudiste-arhiiv/kohtunike-koolituse-
strateegia-2025-2027). (02.02.2026)

3 Kittesaadav Riigikohtu kodulehel:
https://www.riigikohus.ee/sites/default/files/Koolitusn%C3%BSukogu/Koolitusprogramm%202026.pdf
(02.02.2026)

4 Kittesaadav Riigikohtu kodulehel:
https://www.riigikohus.ee/sites/default/files/3.9%20V%C3%A4lisveebi%20sisu%20materjalid/ KEK/KOHTUNI
KUEKSAMI%20PROGRAMM%202025 _final.pdf (08.01.2026).

Kattesaadav Riigikohtu kodulehel:
https://www.riigikohus.ee/sites/default/files/3.%20V%C3%A4lisveebi%20sisu%20materjalid/Kohtunike%20ko
olitusvajaduse%20v%C3%A4ljaselgitamise%20ja%20koolituse%20tulemuste%20anal%C3%BC%C3%BCsimis
€%?20metoodika kinnitatud 28-04-2025.pdf (08.01.2026).
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(" Koolituste toimumisviisid
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Joonis 2. Koolituste toimumisviisid.

Tagasiside niitab, et veebiosalust kohtunikud vajavad ja kiidavad, ent timarlaudadel on suurim
kasutegur siis, kui inimesed tulevad kohale.

Koolituste osaluskordade koguarv oli pisut viiksem kui 2024. aastal, mis on seotud sellega, et
koolituste arv oli vidiksem (2024 toimus 62 koolitust; 2025 toimus 59 koolitust). Seevastu aga
kohtunike osaluskordade arv kasvas 120 korra vorra.® Kui 2024. aastal joudis koolitusele 235

kohtunikku, siis 2025. aastal see arv langes 214-ni, mis tdhendab, et osales 88,4% kohtunikest
(kokku oli ametis 242 kohtunikku). Keskmiselt osales {liks kohtunik 5,9 koolituspieval.

Koolitustel osaluskordade arv kokku

3000

2000

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Joonis 3. Koolitustel osalemiskordade arv 2020-2025.

Sihtgrupiti oli peamine ja kdige suurem sihtgrupp kohtunikud 1281 osaluskorraga, jargnesid
kohtujuristid (854 osaluskorda) ning advokaadid (444). Koolituse detailne statistika on
kittesaadav Riigikohtu kodulehel.”

61161 osaluskorralt 2024. aastal 1281osaluskorrale 2025. aastal.

Vaata detailsemalt siit: https://app.powerbi.com/groups/me/reports/38b4dfc4-06e4-4a74-9508-
a5de4b16d7e4/9t5b7b7497b8987d94217¢tid=58810193-cfe3-43b4-9d5d-bcalb54f2f2d&experience=power-bi

7 Kohtunike koolitusstatistika on kittesaadav siin:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY2EOMzBmOWMNiMwYi00YmZhL WE2NzUtZjYzZNmM2NjM5SMD
JmliwidCI6[jU40ODEwWMTkzZL WNmZTMINDNINCO05ZDVKLWIJJY TEINTRmMmYyZCIsImMiOjl9
(02.02.2026)
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Riigikohtu ja Rahvusvahelise Kaitseuuringute Keskuse kokkuleppel on tagatud kohtunike iga-
aastane kaasatus Korgematel Riigikaitsekursustel. Aruandlusaastal véisasid kursust Harju
Maakohtu esimees Liina Naaber-Kivisoo ja Tallinna Halduskohtu kohtunik Maret Hallikma.



1.1 ALUSTAVATE KOHTUNIKE TEADMISTE, OSKUSTE JA HOIAKUTE
UHTLUSTAMINE JA SUUNAMINE

Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027

Tegevused:

7.1.1Koost66s eetikandukoguga pakutakse kohtunikele regulaarset voimalust osaleda aruteludel,
mis keskenduvad kohtuniku eetikale ja kohtu rollile thiskonnas, et kujundada kohtunike
hoiakuid.

7.1.2]dtkatakse ametioskusi toetavate koolituste korraldamist, mis toetavad kohtuniku
kompetentsimudelis nimetatud tegevusnditajate edukat elluviimist.

7.1.3 Voetakse kasutusele alustava kohtuniku digivirav, et toetada sujuvat ametisse asumist.
7.1.4]itkatakse mentorlust toetavate imarlaudade ja koolituste korraldamist.
7.1.5Vajadusel kaasajastatakse alla kolmeaastase staaziga kohtuniku ametioskuste
koolitusprogrammi ja selle libimise korda.

7.1.6kaasajastatakse kohtunikeksami programmi koost66s kohtunikueksamikomisjoniga.

Kohtute seaduse kohaselt peab ametisse asuv esimese ja teise astme kohtunik koolitusndukogu
madratud ajal ldbima koolitusndukogu kinnitatud ametioskuste koolitusprogrammi
(KS § 74 1g 2). Alustavad kohtunikud l&bivad programmi kolme aasta jooksul.

2025. aasta koolitusprogrammi koostamisel ja elluviimisel arvestati 01.10.2024 rakendunud
uue alla 3-aastase staaziga kohtuniku ametioskuste koolitusprogrammi ja selle ldbimise
korraga. Koolitusprogramm ja sellesse kuuluvate koolituste kohustuslikkus on valdkonniti pisut
erinevad. 2025. aastal toimusid kodik programmis ette ndhtud koolitused.

Valdavalt toimuvad alustavatele kohtunikele suunatud koolitused vidiksemates riihmades ja
kontaktdppes, et elavdada diskussioone, kaasata osalejaid aktiivselt, aga pakkuda ka voimalust
mitteformaalseteks vestlusteks kolleegidega. Hiibriidkoolituse vormis toimus eesti keel.

Tsiviilkohtunike ametioskuste koolitust koordineeris eradiguse ndunik Kristin Kink. Selle
mahuka programmi raames késitletakse ka menetluse juhtimise ja kohtulahendi koostamise
teemasid, mis on alustavale kohtunikule tema professionaalses arengus kriitilise tdhtsusega.
Tooprotsesside ja meeskonna juhtimise koolitus toimus koolitajate initsiatiivil tsiviil- ja
halduskohtunikele koos ning arvestades, et alustavaid halduskohtunikke on vihe, digustas see
valik ennast. Varasemast erinevalt oli seekord tiks koolitajatest halduskohtunik, et paremini
moista haldusvaldkonna kolleegide t60s ette tulevaid olukordi ja otsida koos neile lahendusi.

Lahendi koostamise koolitus toimus nii haldus- kui kahel korral ka stiiiteovaldkonna
kohtunikele. Individuaalsete vajaduste katmiseks pakkusime taas kohtunikele vGimalust saada
oma lahendile tagasisidet. Halduskohtunikega katsetasime uut formaati. Koolituspéevi oli kaks
(a’ 4 ak tundi), liks neist kevadel ja teine siigisel, nende vahel said osalejad oma lahenditele
tagasisidet, mida siigisel iihiselt arutati.

Siititeovaldkonna menetluse juhtimise koolitus toimus ESF+ toetusel ja selles keskenduti
seekord enam alaealistele ja noortele. Ennast ei oOigustanud koolituse lithendamine
tihepédevaseks, koolituspdev on liiga pikk ja tempo kiire, mis sunnib arutelusid katkestama ja
kavas sunnitult valikuid tegema.

Et menetluse juhtimist puudutati osaliselt toOprotsesside ja meeskonna juhtimise koolitusel, siis
lithendasime selle koolituse halduskohtunikele iihepidevaseks. Koolitusel arutati konkreetseid
osalejate Onnestumisi ja ebadnnestumisi.



Kohtunikueetika, eesti keele ja digusinfo andmebaasi koolituste sihtrithma kuulusid kdikide
valdkondade kohtunikud. Ko&ik kolm koolitust on oma olemuselt vdga praktilised.
Kohtunikueetika koolituse ldbimine on alustavatele kohtunikele kohustuslik ning koolitusel
tekib kohtuniku rolli, hoiakuid ja dilemmasid kisitledes alati elav diskussioon.

Tohusa mentorluse koolituse viljatootamisel tuginesime kohtuniku kompetentsimudelile.
Koolituse fookuse seadmiseks viis koolitaja eelnevalt 14bi kolm intervjuud mentorkohtunikega.
Arutelude ja praktiliste iilesannete raames tdiendati ja iihtlustati mentorkohtuniku teadmisi,
oskusi ja praktikaid alustava kohtuniku professionaalse arengu toetamisel.

Lisaks korraldasime alustavatele kohtunikele tutvumiskéigu Eesti Kohtuekspertiisi Instituuti
eesmirgiga saada iilevaade EKEI kompetentsidest ning nduandeid, millega arvestada
ekspertiisi tellimisel.

Alustava kohtuniku toetamiseks on veebipohised dppimislahendused Moodle keskkonnas. Nii
saab uus kohtunik todga alustamise ajast hoolimata iseseisvalt juba koolitustele eelnevalt
Oppematerjalidega tutvuda, enesekohaseid teste sooritada, aga ka materjale iile vaadata ja
kasutada tihiste aruteluteemade loomise voimalust. Moodle’is tdiendusi ei tehtud.

Koolitusndukogu uuendas koostdos kohtunikueksamikomisjoniga pdhjalikult kohtunikueksami
programmi® ja kinnitas selle 12.12.2025. Programm kajastab eksamil kontrollitavaid teadmisi,
oskusi ja hoiakuid ning pakub tuge eksamiks valmistumisel ning on mdeldud jirelkasvu
leidmise ja ettevalmistamise toetamiseks. Sellega viidi ellu kohtunike koolituse strateegia
punktis 6.3 seatud eesmaérki, et jatkuvalt on oluline tagada kohtunike sujuv pdlvkonnavahetus.

1.2 KOHTULAHENDITE KVALITEEDI TAGAMINE
(MENETLUSPRAKTIKA UHTLUSTAMINE JA MATERIAALOIGUSE
UHETAOLINE KOHALDAMINE)

Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027

Tegevused:

7.2.1 Pakutakse jirjepidevalt 6iguskoolitusi, po6rates tihelepanu iihiskonnas olulistele
valdkondadele.

7.2.2 Pakutakse jirjepidevalt voimalust osaleda kohtulahendi koostamise koolitusel.

7.2.3 Pakutakse jirjepidevalt menetluse juhtimise koolitusi.

7.2.4 Pakutakse jirjepidevalt eesti keele koolitusi.

7.2.5 Uuendatakse kohtulahendi koostamise soovitusi.

7.2.6 Kindlustatakse ligipdds varasemate koolituste materjalidele ja salvestistele koolitusveebis ja
teavitatakse kohtunikke koolitusveebis koolituste jarelvaatamise voimalusest. Koolitusmaterjalid
koondatakse tervikuks, mis moodustab kohtuniku kisiraamatu.

Strateegia punktis 7.2 ndhakse ette kohtulahendite kvaliteedi tagamine ning sellele on kaudselt
suunatud paljud koolitused.

Vastavalt punktile 7.2.1. pakuti 2025. aastal jarjepidevalt diguskoolitusi.

8 Kéttesaadav Riigikohtu kodulehel:
https://www.riigikohus.ee/sites/default/files/Koolitusn%C3%B5ukogu/Koolitusprogramm%202026.pdf
(02.02.2026)
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Otseselt kohtulahendi koostamisele (p 7.2.2) keskenduti koolitusprogrammis tsiviilkohtuniku
ametioskuste koolitusel, aasta alguses ja lopus siiliteovaldkonna kohtunikele toimunud kahel
koolitusel ning halduskohtunikega katsetasime uut formaati, nii et koolitus oli jagatud kahele
lithemale koolituspdevale. Aasta jooksul said personaalse tagasiside oma kohtuotsusele 20
kohtunikku.

Kohtulahendi koostamise soovituste kehtivad versioonid kinnitati 2024. aastal,
koolitusndukogu pole nende uuendamiseks praegu vajadust ndinud. Mérkimist véérib asjaolu,
et koik soovituste koostajad on koolituste l&biviimise ja/vOi lahendite tagasisidestamisega
seotud.

Tsiviilkohtunikele toimus menetluse juhtimise koolitus (p 7.2.3) ametioskuste programmi
raames. Halduskohtunikele oli planeeritud menetluse juhtimise koolitus kahe a‘ 4 akadeemilise
tunni mahus koolituspdevana. Mitmed kiisimused said aga kisitletud tdOprotsesside ja
meeskonna juhtimise koolituse raames, seetdttu toimus koolitus {ihepdevasena.
Siiiiteovaldkonna menetluse koolitus toimus seekord iihepdevasena, edaspidi tasub kaaluda
uuesti koolituse mahu suurendamist, et kdikide teemade késitlemiseks ja diskussioonideks aega
jéadks.

Kooskdlas punktiga 7.2.4. toimus eesti keele hiibriidkoolitus, kus tugineti teadmiste ja oskuste
omandamisel ning lihvimisel ndidetele kohtulahenditest.

Materiaaldiguse iihetaolise kohaldamise huvides jdtkati koolitusseeriaga, mis késitles
Riigikohtu tsiviil-, haldus- ja kriminaalkolleegiumi aktuaalset praktikat, poOdrates
materiaaldigusele eraldi tdhelepanu ka digusvaldkondade 16ikes. Niiteks haldusdiguse eriosast
teemadest kisitleti 2025. aastal sotsiaal-, keskkonna-, riigihanke- ja vélismaalaste digust.

1.3 TOOPROTSESSIDE EFEKTIIVSUSE JUHTIMINE JA
ORGANISATSIOONI JATKUSUUTLIKKUSE TAGAMINE

Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027

7.3.1 Korraldatakse té6protsesside ja menetlusgrupi oskuslikku juhtimist kisitlevaid 6ppepdevi
ning soodustatakse parimate praktikate vahetust (sh oppevisiidid ja 6pikojad).

7.3.2 Korraldatakse enesejuhtimise ja vaimse tervise hoidmise koolitusi, et ennetada kohtunike
libipolemist ja leevendada tilekoormust.

7.3.3 Selleks, et vairtustada kohtuniku t66d ja selle suurt moju sotsiaalses kontekstis ja toetada
vorgustamist, korraldatakse motivatsiooni- ja koost66koolitusi kogenud kohtunikele.

2025. aastal toimus kahepdevane tooprotsesside ja menetlusgrupi juhtimise koolitus tsiviil- ja
halduskohtunikele, mille sihtriihma kuulusid eelkdige alustavad kohtunikud. Kui varem on selle
koolituse 1dbi viinud tsiviilkohtunikud, siis niilid oli tsiviilkohtuniku korval kaasatud ka
halduskohtunik, et professionaalsemalt késitleda tema kolleegide t66s ette tulevaid olukordi.

10 voi rohkem aastat ametis olnud kohtunikele pakkusime koolitust “Tooprotsesside tohus
juhtimine kogenud kohtunikele”. Osalejad hindasid seda koolitust viga.

Tuge ekspertiiside targaks tellimiseks andis tutvumiskéik Eesti Kohtuekspertiisi Instituuti.
Samuti jétkati aruandlusperioodil ajakohastatud kohtupsiihhiaatria e-kursuse kéitamisega.



Eradiguses korraldati ldbivalt timarlaudu, millel arutatud teemad teenivad samuti
kohtumenetluse oskuslikuma juhtimise eesmérki (au teotamise iimarlaud; lihtmenetluse
timarlaud; hagi tagamise timarlaud; kinnise lasteasutuse teenuse timarlaud; ariregistri seaduse
rakenduspraktika timarlaud; Tartu Ringkonnakohtu, Tartu ja Viru Maakohtute {imarlaud;
elatise iimarlaud; Riigikohtu ja ringkonnakohtute iimarlaud; maksejouetusmenetluse timarlaud;
tarbijakrediidi imarlaud; Tallinna Ringkonnakohtu, Harju ja Pdrnu Maakohtute iimarlaud;
hooldusdiguse ja suhtluskorra timarlaud ning tditemenetluse peatamisega kaasnev fliiisilise
isiku maksejouetusmenetlustes). Tdiendavalt korraldati halduskohtunike {imarlaud ja Tartu
Ringkonnakohtu ja Viru ning Tartu Maakohtu kriminaalkohtunike timarlaud.

Selleks, et tulla toime raskete olukordadega, kehtestada end positiivselt, juhtida stressi ja
tundeid, pakkusime koikidele kohtunikele vaimne tervise ja positiivse enesekehtestamise
koolitust. Eelkdige siiiiteovaldkonna kohtunikele oli mdeldud koolitus “Enesekehtestamine
menetluses ja keerulised olukorrad menetluses”, kuid huvi koolituse vastu oli suur ning endale
kasulikku leidsid koolituselt ka teiste valdkondade kohtunikud.

Motivatsiooni- ja koostodkoolitust kogenud kohtunikele 2025. aastal ei toimunud, aga see on
plaanis 2026. aastal.

1.4 SPETSIALISEERUMISE TOETAMINE

Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027
Tegevused:

7.4.1 Luuakse spetsialiseerunud kohtunike arutelufoorum ja toetatakse vorgustumist;
7.4.2 Korraldatakse spetsialiseerunud kohtunike timarlaudu.

Tulenevalt punktist 7.4.2. toimusid spetsialiseerumist toetavad koolitused: ‘“Alaealiste
drakuulamine tsiviilkohtumenetluses”, “Uhingudiguse seminar” ja “Karistused ja karistuste
moistmine”. Alaealiste ja noortega tegelevatele kohtunikele pakkusime koolitusi ,,Menetluse
juhtimine siiliteovaldkonna kohtunikele* ja ,,(Suurt) traumat kogenud noorte ja alaealiste
kiisitlemine*.

1.5 DIGIKOMPETENTSIDE ARENDAMINE

Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027

Tegevused:

7.5.1 Kohtunike digioskused ja teadmised tehnoloogia arengust hoitakse ajakohasena.
7.5.2 Kohtunikele pakutakse véimalust osaleda virtuaalistungi juhtimist kisitlevatel
mottevahetustel ja virtuaalistungi teemalistel koolitustel.

7.5.3 Toetatakse kohtunike osalust tehisintellekti koolitustel (sh vélismaal).

7.5.4 Korraldatakse kiiberkuritegevust kisitlevaid koolitusi.

Strateegia punktis 7.5 seatakse eesmérgiks kohtunike digipddevuste arendamine.

Stigisel toimus odigusinfo andmebaaside koolitus, kus praktiliste harjutuste toel arendati
kohtunikut6oks vajalike andmebaaside EUR-Lex, HUDOC, CURIA, xLaw ning KS platvormi
ja otsingumootorite kasutajavilumust.
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Nii alustavatele kui kogenud kohtunikele suunatud tooprotsesside ja meeskonna juhtimise
koolitustel puudutati Kohtute Infosiisteemi vdimalusi ja erinevate t60d lihtsustavate mallide
kasutamist.

Aruandlusperioodil jétkati Riigikohtu, Euroopa Oigusakadeemia ning Liti ja Leedu partnerite
koostdoprojekti ,,Baltic Network of EU Law Experts®, mille raames toimus 26.03.2025
veebiseminar ,,Digital Skills: Focus on Electronic Evidence®, kus késitleti digitaalsete tdendite
kogumise ja kasutamise kiisimusi siiliteomenetluses. Koolituse viisid 14bi Euroopa
Oigusakadeemia eksperdid. Samuti leidis nimetatud koostddprojekti raames 17.09.2025 aset
veebiseminar, kus tutvustati Euroopa karistusregistrite infosiisteemi (ECRIS) ja selle
kasutamist.

Lisaks eeltoodule toimus 2025. aastal koolitus ,, TI-teadlik 16ppkasutaja, tellija parim abiline®,
mille kdigus tutvustati suurte keelemudelite (tehisintellekti) toimeloogikat ning
protsessianaliilisi ja automatiseerimise metoodilisi kiisimusi, millele jérgnesid praktilised
kieharjutused.

1.6 KOOLITUSTE EESMARGIPARANE KUJUNDAMINE

Kohtunike koolituse strateegia 2025-2027
Koolitusvajaduse hindamine:

7.6.1  Koolituste eesmirgipirase kujundamise eeldus on koolitusvajaduse kvaliteetne ja metoodiline
hindamine.
Koolitusmeetodid:

7.6.2  Koolitamise metodoloogia valikul lihtutakse sellest, et koolitused tdidaks parimal viisil oma
eesmirke.

7.6.3  Koolitusmeetodina eelistatakse ~ vorgustumist soodustavaid ja arutlemisele suunatud
koolitusvorme (imatlauad, opitoad jms).

7.6.4  Véimalusel korraldatakse jitkukoolitusi ja muid jireltegevusi, et suurendada koolituse mdju ja
praktilist vadrtust. Aidatakse kaasa parimate kogemuste jagamisele.

Koolitajate valik ja koolitamine:

7.6.5 Koolitajana kaasatakse ecksperte, ihendades voimalusel diguskiisimused —Sigusvilise
erialateadmisega. Samuti luuakse tandemeid kohtunikest koolitajate ja mittekohtunikest
oigusekspertide vahel, et thendada materiaal- ja menetluséiguslikud arutelud.

7.6.6  Panustatakse kohtunikest koolitajate jirelkasvu loomisele.

7.6.7  Horisontaalse karjdiri toetamiseks pakutakse voimalusel kogenud kohtunikele koolitaja voi
mentori rolli.

7.6.8  Pooratakse tihelepanu koolitajate tunnustamisele, jatkates parima koolitaja auhinna viljaandmist.

Koolituste pakkumine:

7.6.9  Liigutakse koolituste personaalse pakkumise suunas vastavalt kohtuniku spetsialiseerumisele,
teadmistele ja oskustele.

1.6.1. Koolitusvajaduse hindamine

Koolitusndukogu kinnitas kohtunike koolitusvajaduse véljaselgitamise ja koolituse tulemuste
analliisimise metoodika. Sellega ndhakse ette koolitusvajaduse véljaselgitamise
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allikad ning niitajad, mida kogutakse koolituse tulemuste hindamiseks. Uhtlasi sisaldab
metoodika  kalendaarset ilevaadet tegevustest koolituste korraldamisel. Metoodika
olemasolu aitab kindlustada koolituste kvaliteeti ning mdju organisatsiooni arengule tervikuna.

1.6.2. Koolitusmeetodid ja koolitajate valik

Koolituste metoodika ning koolitajate valikul poorati erilist tdhelepanu strateegia punktide
1.6.2-1.6.5 tditmisele. 2025. aastal toimunud koolitustele antud tagasiside néitab, et koigis
valdkondades korduvad kolm peamist edukuse faktorit:

1. Praktiline rakendatavus — koolitused, kus saab kohe harjutada voi analiiiisida péris
kaasusi, palvivad koige kdrgemad hinnangud.

2. Koolitajate professionaalsus ja kogemuspdhine ldhenemine — eriti hinnatakse
koolitajaid, kes toovad néiteid tegelikust praktikast.

3. Arutelupdhine formaat — vdikegrupid, simulatsioonid, timarlauad ning eri rollide
(kohtunik—advokaat—prokurér—kohtunikuabi) koostoimimine loovad suurimat vaartust.

Pidades silmas strateegia punkti 1.6.9 korraldas koolitusndukogu kohtumise kohtute esimeeste
ja osakonnajuhatajatega, et arutada personaalse koolitusvajaduse arvessevotmise voimalusi.
Kaaluti selliseid arengu toetamise viise nagu coachimine, mentorlus, mikrokraadi omandamise
vOi muu mitte kohtunike koolitusprogrammis oleva koolituse ldbimise finantsiline toetamine,
viliskoolitustel ja konverentsidel kdimise soodustamine, vajadusel ka timberdpe iihelt
oigusvaldkonnalt teisele. Arvestades iiha siivenevat spetsialiseerumist, aga ka seda, et kestev
polvkonnavahetus ning kohtureformiga seotud timberkorraldused loovad kohtuorganisatsioonis
pideva muutuste fooni, nduab see kohtunikelt enesetdiendamist ning kohanemist. Osa sellisest
arenguvajadusest vOib aga olla tugevasti personaalne, mida tavapdrane kohtunike
koolitusprogramm ei kata. Seepdrast otsitakse iihiselt uusi arendustegevusi, mis kohtunike
vajadustega voimalikult tipselt kokku ldheksid. See t60 jatkub 2026. aastal.

1.6.3 Koolitajate tunnustamine

Koolitusndukogu on alates 2011. aastast tunnustanud parimaid koolitajaid, kes on paistnud
silma koolituse ldbiviimise korge kvaliteedi poolest vdi kellel on muid suuri teeneid
koolitussiisteemi arendamisel. 2025. aastal otsustas koolitusndukogu edukalt 1dbi viidud
koolituste eest tunnustada Kersti Kerstna-Vaksi.

2024. aastal pélvis 2023. aasta parima koolitaja tiitli Nele Siitam. 2022. aasta parimaks
koolitajaks valis koolitusndukogu Elina Elkindi. Sellele eelneval aastal osutus parimaks
koolitajaks Mati Maksing. Parima koolitaja tunnustuse on seni saanud veel Kadri Krebstein
(parim koolituste ldbiviija), Eerik Kergandberg (2019), Sten Lind (2018), Julia Laffranque
(2016), Meelis Eerik (2015), Kaupo Paal (2014), Margit Vutt (2013), Villu Kdve (2012) ja
Indrek Rahi (2011). Viimastel aastatel on parim koolitaja saanud kingituseks klaasikunstnik
Tiina Sarapu valmistatud klaasist vaagna.

1.7 KOHTUTEENISTUJATE KOOLITAMINE

Kohtunike koolituse strateegia punkti 3 jérgi koolitatakse voimalust modda ka kohtujuriste,
konsultante, ndunikke ja kohtunikuabisid.
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Kohtujuristide osalus kohtunike koolitusel on aktiivne, nad moodustavad 28,9% kdigist
osalejatest. Kohtunikele suunatud koolitustest vottis osa 854 kohtujuristi ja 211 kohtujuristi
osales kohtuteenistujatele suunatud koolitustel.

Riigikohus jdtkas 2025. aastal kohtuteenistujatele Oiguskoolituste korraldamist Harju
Maakohtuga (mille koosseisus on kohtute koolitusjuht) sdlmitud lepingu alusel.
Kohtuteenistujate diguskoolituste peamised sihtgrupid on kohtuistungi sekretérid, referendid,
registri- ja kinnistussekretdrid, kantseleijuhatajad, kohtujuristid. 2025. aastal toimusid
kohtuteenistujatele jairgmised koolitused kokku 4 koolituspdeval:

1. “Eesti-Vene digusabilepingu Ioppemise tagajérjed Eesti kohtumenetlusele”;
2. “Voladigus: Ehitustoovaott;

3. “Asja- ja kinnistusraamatudiguse arengud ja praktilised probleemid”;

4. “Registrimenetluse probleemid”.

Kohtuteenistujate oiguskoolituste koolitusaastat saab saadud tagasisidest 1dhtudes hinnata
edukaks.

1.8 VALISKOOLITUSED NING VALISSUHTLUS

Strateegia punkti 5 jirgi soodustatakse ja toetatakse kohtunike osalemist Euroopa Liidu
litkkmesriikide ja teiste demokraatlike riikide ning organisatsioonide korraldatud koolitustel ja
oppevisiitidel. Riigikohus vdtab osa kohtunike koolitusega tegelevate vilisorganisatsioonide
toost.

Riigikohus osaleb jatkuvalt aktiivselt EJTN-1 (Euroopa Kohtunike Koolituse Vorgustiku) ja
ERA (Euroopa Oigusakadeemia) to0s.

Riigikohus finantseerib kohtunike osalemist véliskoolitustel, millest suurema osa moodustavad
EJTN-i koolitused, kuid nagu varasemalt, leidsid aktiivsed kohtunikud ka 2025. aastal endale
huvipakkuvaid koolitusi teisteltki koolitusasutustelt nagu EIPA (Euroopa Avaliku Halduse
Instituut), EUIPO (Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Amet) ja osalesid mitmetel Euroopa
Noukogu poolt toetatavate projektide koolitustel (JUST, Sunajust).

Riigikohtu kaudu osalesid esimese ja teise astme kohtunikud 2025. aastal viliskoolitustel kokku
60 korda’, vordluseks, 2024. aastal oli osalemiste arv 66. Kohapeal osalemist eelistati eelmisel
aastal 45 korral ning veebis 15 korral. Vordluseks, 2024. aastal oli kohapeal osalemisi 46 ja
veebikoolitust eelistati 20 korral. Veebis toimuvatest koolitustest pooled ehk 8 osalust olid
EJTN-i keelekursused, mis on kohtunike seas vdga soovitud, kuid kohtade vihesuse tottu
taituvad grupid kiiresti. Kohtute 1dikes osalesid viliskoolitusel kdige enam Harju Maakohtu
kohtunikud — 21 korda. Jargnesid Viru Maakohus 11 ning Parnu Maakohus 10 osalemiskorraga.
Kui vorrelda valdkonniti, siis kdige enam véisasid véliskoolitusi tsiviildiguse kohtunikud (41
osalemist), jargnesid karistusdiguse kohtunikud 10 osalemiskorraga ja halduse kohtunikud 9
osalemiskorraga. On kohtunikke, kes kdivad vilismaal vdga aktiivselt: liks kohtunik osales
aastas lausa 7 viliskoolitusel, kolm kohtunikku osales aasta jooksul viiel véliskoolitusel ja iiks
kohtunik neljal koolitusel. (Seega 26 osaluskorda 60-st kuulub viiele kohtunikule).

% Arvestatud on iga iiksikut osalemist. Niiteks kui kohtunik osales aasta jooksul kolmel viliskoolitusel, siis on
arvestatud kolme osalemist.
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Oppeasutuste 1dikes osaleti kdige enam EJTN-i koolitustel (34 korda), ERA koolitustel osaleti
4 korda ning muude dOppeasutuste koolitusi viisati 22 korral.

Riigikohus vodrustas EJTN-i liihiajalise vahetusprogrammi raames viite viliskohtunikku
Prantsusmaalt, Saksamaalt, Itaaliast, TSehhist ja Rumeeniast. Tutvumaks Eesti
justiitsslisteemiga, toimusid kohtumised justiitsministeeriumis, E-Eesti Esitluskeskuses, Tartu
Ulikooli digusteaduskonnas, Harju Maakohtus, Eesti Advokatuuris, Tallinna Ringkonnakohtus,
Oiguskantsleri Kantseleis, Riigiprokuratuuris ja Riigikohtus. Vahetusprogrammi iihel pieval
stazeerisid vdliskohtunikud Harju Maakohtus, kus neid vddrustasid ning tutvustasid kohalikku
kohtupidamist  vastava  valdkonna  kohtunikud.  Viliskohtunikud tagasisidestasid
vahetusprogrammi Eestis d44rmiselt positiivselt.

Riigikohus voorustas ka EJTN-1 kohtu esimeeste vahetusprogrammi raames Weideni tdokohtu
(Arbeitsgericht Weiden) esimeest Dietmar Striegani Saksamaalt. Saksamaa tookohtu
esimehega kiilastati samuti Eesti erinevaid digusasutusi nagu Harju Maakohut, Oiguskantsleri
Kantseleid, Tartu Ringkonnakohut, Justiits- ja Digiministeeriumi ning Riigikohut. Eestist kui
digiriigist iilevaate saamiseks kiilastati E-Eesti Esitluskeskust.

2025. aastal kdisid kokku 7 kohtunikku dppevisiitidel, neist 2 kohtunikku 6ppevisiidil Euroopa
Liidu Kohtus, 1 kohtunik Euroopa Inimdiguste Kohtus, 2 kohtunikku Euroopa Liidu
institutsioonides Briisselis, 1 kohtunik Luksemburgis kombineeritud visiidil Euroopa Liidu
Kohtus ja Euroopa Prokuratuuris, 1 kohtunik Haagi Rahvusvahelise Eradiguse Konverentsil ja
5 kohtuteenistujat dppevisiitidel Euroopa Liidu Kohtus, Euroopa Inimdiguste Kohtus ja
Euroopa Liidu Kriminaaldigusalase Koost66 Ametis.

EJTN-i liihiajalises vahetusprogrammis Euroopas osales viis kohtunikku, keda vodrustasid
Horvaatia, Rumeenia, Itaalia ja Saksamaa kolleegid.

EJTN-is toimuvad rahvuslike kontaktpunktide ja kohtunike vahetusprogrammi téogrupi
kohtumised, kus arutatakse vahetusprogrammidega seotud sisulisi ja korralduslikke kiisimusi,
panustamaks EJTN-i toimimisse ja arengusse. Toogrupi kohtumistel osaleb ka riigikohtu
digusteabe- ja koolitusosakonna ndunik. Oigusteabe- ja koolitusosakonna juhataja esindab
Riigikohut EJTN-i Peaassambleel ja Direktorite kohtumisel.

Jatkuna 2024. aasta aprillis toimunud kriminaalkohtunike Oppevisiidile Hollandisse, mis
keskendus kiiberkuritegevuse vastasele vditlusele ning mille raames kaésitleti pohjalikumalt
digitdendite kasutamist siiliteomenetluses, esitasid Hollandi partnerkohtud Zwolles (Rechtbank
Overijssel, vestiging Zwolle) ja Haagis (Gerechtshof Den Haag) palve korraldada vastuvisiit
Eestisse. Vastuvisiit leiab EJTNi1 toel aset 2026. aasta kevadel. Eeltoodu on heaks niiteks
Oppereiside vorgustikku tugevdavast ja eri kohtuspetsialiseerumiste vahelist koostdod
edendavast mojust.

1.9 VALISRAHASTUSE KAASAMINE

Avaliku diguse valdkonnas on Riigikohtul dnnestunud kaasata vélisrahastust kolme aktiivse
projekti kaudu.

Euroopa Sotsiaalfond+ projekt kogusummas 100 000 eurot, kestusega kuni 31.12.2029, on
suunatud kohtunike spetsialiseerumise tagamisele alaealistega seotud asjades, arvestades nii
kohtute seadusest tulenevat kohustust kui ka kohtunike pdlvkonnavahetust. Projekti raames
arendatakse Oiguspraktikute, sealhulgas kohtunike ning teiste menetlusosaliste, nagu
prokurdrid ja advokaadid, koolitust alaealisi ja noori tdiskasvanuid puudutavatel teemadel.
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Eesmérk on vdhendada noorte digusrikkumisi, sealhulgas nende ennetamist, tagada sobivate
sekkumismeetmete ja toe pakkumine vdimalikult varakult, niditeks alaealisi puudutavate
tsiviilasjade lahendamisel, ning kindlustada noorte Gigusrikkujate eakohane kohtlemine, et
vihendada korduvkuritegude toimepanemise toendosust.

Euroopa Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondi (AMIF) projekt kogusummas 263 135
eurot, kestusega kuni 31.12.2029, on suunatud Eesti kohtusiisteemi vdoimestamisele ridnde- ja
varjupaigapakti rakendamiseks. Projekti eesmirk on edendada sihtriihma kutseoskusi ja
teadmisi, et tagada tOhus ja kvaliteetne vélismaalaste asjade, sealhulgas rinde- ja
rahvusvahelise kaitse asjade menetlus ning valmisolek randekriisidele tulemuslikult reageerida.
Projekti tulemusena on tagatud justiitssiisteemi erialaspetsialistide — kohtunike,
kohtuteenistujate, advokaatide ja teiste vdlismaalaste digusega seotud spetsialistide — viljadpe
vilismaalaste diguse teemadel. Projekti raames korraldatakse koolitusi ja dppereise, vajaduse
korral ka Oppusi, valmistatakse juhend- ja Oppematerjale ning soetatakse kaasaegset
erialakirjandust.

Euroopa Sisejulgeolekufondi (ISF) projekt kogusummas 175 000 eurot, kestusega kuni
31.12.2027, on suunatud Eesti kohtusilisteemi vOdimekuse tagamisele voitluses raske- ja
organiseeritud kuritegevuse, radikaliseerumise ja terrorismiga. Projekti raames viiakse lébi
siseriiklikke koolitusi ning korraldatakse Oppevisiite ja osaletakse véliskoolitustel. Samuti
korraldatakse dpikodasid, mis véivad hdlmata véliskoolitajate ja -ekspertide visiite Eestisse.

Aruandlusperioodil jitkus Riigikohtu, Euroopa Oigusakadeemia ning Liti ja Leedu partnerite
koostdoprojekt ,,Baltic Network of EU Law Experts®. Projekti raames toimus 26. mértsil veebis
veebiseminar ,,Digital Skills: Focus on Electronic Evidence®, kus késitleti digitaalsete tdendite
kogumise ja kasutamise kiisimusi siiliteomenetluses. Koolituse viisid ldbi Euroopa
Oigusakadeemia eksperdid. Eesti kohtutest osales koolitusel 11 inimest, kes andsid sellele
positiivse tagasiside. Samuti toimus 17. septembril veebis veebiseminar ,,Euroopa
karistusregistrite infosiisteem®, mille raames tutvustati Euroopa karistusregistrite infosiisteemi
(ECRIS) ja selle kasutamist. Ka see veebiseminar toimus Euroopa Oigusakadeemia, Riigikohtu
ning Léati ja Leedu partnerite koostdos kdivitunud programmi ,,Baltic Network of EU Law
Experts* raames. Eesti kohtutest osales koolitusel kuus inimest.

Rahastus saadi Euroopa Komisjoni taotlusvoorus JUST-2025-JCOO projektile nimega ,,EJN
network ESTONIA® 2026.-2027. aastaks. Selle projekti peamine eesmirk on tugevdada
rahvusvahelise organisatsiooni European Judicial Network’i (EJN) riiklikku vdrgustikku
Eestis. See on oluline rahvusvahelise eradiguse iihetaoliseks kohaldamiseks. Projekti raames
pakutakse kohtunikele, advokaatidele, notaritele, kohtutdituritele ja pankrotihalduritele ning
teistele digustodtajatele teadmisi ja juhiseid EL-1 rahvusvahelise eradiguse ning rahvusvahelise
tsiviilkohtumenetluse diguse kohaldamiseks. Korraldatakse koolitusi, td6tube, timarlaudu ning
oppereis Soome, et edendada ka rahvusvahelist koost6od. Vorgustumisprojekti esitasid
koostdos Riigikohus ja Tartu Ulikool; kaasatud on Eesti Advokatuur, Notarite Koda, Eesti
Juristide Liit, Justiits- ja Digiministeerium ning Kohtutditurite ja Pankrotihaldurite koda.

Valmistati ette 2026. aasta kohtunike koolitusprogrammis Euroopa Noukogu rahastatud
SLAPPide (vaigistuskaebuste) teemaline koolitus kohtunikele ja ajakirjanikele, koolitusele
kaasatakse ka paar prokurdri. Lisaks eelnevale jatkub Riigikohtu koostod USA
Justiitsministeeriumiga, et tokestada rahapesu ning korraldada selles valdkonnas kohtunikele
ka koolitusi.
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1.10 KOOSTOOKOOLITUSED PROKURATUURI JA
ADVOKATUURIGA

Strateegia punktis 4 on vilja toodud partnerluse ja dialoogi tdhtsus koikide huvigruppidega.
Kohtunike koolitusndukogu, Eesti Advokatuuri ja Prokuratuuri sdlmitud koolituskoostdo
lahtealuste ning hea tava jérgi on kohtunikel alates 2019. aastast olnud voimalus osaleda nii
prokuratuuri kui ka advokatuuri koolitustel. 2025. aastal osales 17 kohtunikku advokatuuri
koolitustel ning 2 kohtunikku prokuratuuri koolitustel. Prokurdrid osalesid kohtunike
koolitustel 14 ja advokaadid 444 korral. Koostdokoolitustena korraldati 6 koolitust.
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1.11

Strateegia rakendamise edukuse hindamine

Strateegia punktis 8 on antud jargmised niitajad, mille jargi hinnata strateegia rakendamist:

Niitaja Algtase 2023 Sihttase 2025-2027 2025 2026 2027
Usaldus kohtute 71%"° Vordne voi suurem kui 62%

vastu 71%

Menetlusosaliste 2023. aastal menetlus- Vordne voi suurem kui Menetlusosaliste rahulolu

rahulolu osaliste rahulolu uuringut ei | 92% uuringut 2025. aastal ei

tehtud. Jargmine uuring
viiakse 1dbi 2025. aastal.
2021. aastal oli
professionaalsetest
menetlusosalistest kohtu
tooga rahul 92%
sihtriihmast.

korraldatud.

Koolituses osalenute
hinnang/rahulolu

Osalejate hinnangul
vastasid 2023. a koolitused
ootustele ning koolitajatega
oldi rahul.

Hea voi korgem

Osalejate hinnangul
vastasid 2025. a koolitused
ootustele ning
koolitajatega oldi rahul.

10 Arvutivorgus: Riigikohtu uudis 28.11.2023 https://www.riigikohus.ee/et/uudiste-arhiiv/uuring-kohtuid-usaldab-71-eestimaalastest (10.02.2026).



https://www.riigikohus.ee/et/uudiste-arhiiv/uuring-kohtuid-usaldab-71-eestimaalastest

Kohtunike hélmatus

2023. a osales koolitustel

Koolitustel osaleb

2025. a osales koolitustel

koolitustega 234 kohtunikku (kokku oli | vdhemalt 95% 214 kohtunikku (kokku oli
ametis 247 kohtunikku), so | kohtunikest. Keskmiselt ametis 242 kohtunikku), so
94,7% kohtunikest. osaleb iiks kohtunik 88,4% kohtunikest.
Kohtunike osalemiskordi vihemalt 5 koolituspdeval | g optunike osalemiskordi
koolitus-péevadel oli kokku aastas. koolituspdevadel oli kokku
1435, st keskmiselt osales 1281, st keskmiselt osales
iiks kohtunik 6,1 iiks kohtunik 5,9
koolituspéeval. koolituspéeval.

Alustavate kohtunike | 2023. a osales koolitustel 42 | Koolitustel osaleb 100% 2025. a osales koolitustel

holmatus alustavat kohtunikku alustavatest kohtunikest. 55 alustavat kohtunikku

koolitustega (kokku oli ametis 42 alla 3- | Keskmiselt osaleb alustav | (kokku oli ametis 55 alla

aastase staaziga
kohtunikku) so 100%
alustavatest kohtunikest.
Alustavate kohtunike
osaluskordi
koolituspdevadel oli kokku
360, st keskmiselt osales 1
alustav kohtunik 8,6
koolituspdeval.

kohtunik vihemalt 6
koolituspieval aastas

3- aastase staaziga
kohtunikku) so 100%
alustavatest kohtunikest.
Alustavate kohtunike
osaluskordi
koolituspdevadel oli kokku
421, st keskmiselt osales 1
alustav kohtunik 7,7
koolituspdeval.
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Kohtujuristide 2023.a osales koolitustel | Koolitustel osaleb 92% 2025. a osales koolitustel

holmatus 214 kohtujuristi (kokku oli | kohtujuristidest. 204 kohtujuristi (kokku oli

koolitustega ametis 233,5 kohtujuristi | Keskmiselt osaleb ametis 224  kohtujuristi
seisuga 31.12.23), st osales | kohtujurist vihemalt 5 seisuga 31.12.25), st osales
92% kohtujuristidest. | koolituspdeval aastas. 91% kohtujuristidest.
Kohtujuristide Kohtujuristide
osalemiskordi osalemiskordi
koolituspdevadel kokku oli koolituspédevadel kokku oli
1066, st keskmiselt osales 1 854, st keskmiselt osales 1
kohtujurist 5 koolituspdeval. kohtujurist 4,2

koolituspéeval.
Kohtuniku 2024. aastal (esmakordselt | Kiisimustikule on vastanud | Vastas 68 kohtunikku ehk
kompetentsimudelil | piloodina) PlanPro-s | igal aastal vdhemalt 40% | 28% kohtunikest.

pohineva kohtunike
kusitluse tulemused

labiviidud koolitusvajaduse
kisimustikule vastas 107
kohtunikku ehk 40%.

kohtunikest.

Kohtunike hinnang sellele,
kuivdrd nende oskused ja
teadmised voimaldavad
edukalt t66ga toime tulla,
on paranenud.
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2. 2025. aasta kohtunike koolitusprogrammi tiitmine

21 Uldinfo

2025. aastal korraldati 59 koolitust, mille kestus oli kokku 79 koolituspieva. 2025. oktoobrist
kuni 2026. maértsini toimub kohtupsiihhiaatria e-kursus, mille ajakohastatud videoloengute
kogumaht kiitindib 75 akadeemilise tunnini.

2025. aastal jiid vajaduse puudumise tottu dra Politsei- ja Piirivalveametiga kavandatud
timarlaud, halduskohtunike ja advokaatide iimarlaud ning majandushaldusdiguse seminar.

2026. aastasse liikkusid edasi jargmised koolitused ja timarlauad (neist osad on aruande
kinnitamise ajaks juba toimunud):

,Halduskohtunike timarlaud* (toimus 15.-16.01.2026)

“Maksudigus tsiviilkohtunikele” (toimus 29.01.2026).

»Isikulised tdendiallikad* (toimub vilislektoritega 05.-06.03.2026)
“Andmekaitsediguse jatkukoolitus (toimub 14.05.2026);

“Vara arestimine ja konfiskeerimine” (toimub 15.05.2026);
Kompromissid ja lepitusmenetlused halduskohtus” (toimub 21.05.2026);
“Konkurentsidigus” (toimub 2026. aasta siigisel);

»Materiaaldigus‘ (toimub sobivate teemade leidumisel 2026. aastal)

AN R B

2025. aastal lisandus programmi:
1. ,.Eelotsuse kiisimine Euroopa Liidu Kohtult* (toimus 24.10.2025)
2. ,Erihoolekandeteenused (toimus 06.11.2025)
3. Tutvumiskéik Eesti Kohtuekspertiisi Instituuti (toimus 19.11.2025)
4. Umarlaud ,, Taitemenetluse peatamisega kaasnev futsilise 1siku
maksejouetusmenetluses® (toimus 11.12.2025).



2.2 2025. aastal toimunud koolitused

Kuupiev

Pealkiri

Koolitaja

Kokkuvote

2025. oktoober —
2026. marts

Kohtupsiihhiaatria e-kursus

2025. aastal jitkus ajakohastatud kohtupsiihhiaatria e-kursuse kditamine. 24 nidala jooksul
antakse meie Oiguspraktikutele iilevaade psiiiihilise seisundi hindamisel kasutatavatest
pohimdistetest ja peamistest juriidilises kontekstis olulistest psiiiihikahéiretest ning
kasutatavatest diagnostika- ja ravimeetoditest. Samuti késitletakse kursusel kehtivas
seadusandluses reguleeritud olukordi, kus kohtumenetluses voib olla vajalik vaimse tervise
alaseid eriteadmisi rakendada. Kursus viiakse libi Tartu Ulikooli dpikeskkonnas Moodle, kus
see on kittesaadav kohtunikele, ndunikele ja kohtujuristidele, prokurdridele ja advokaatidele
ning juura- ja meditsiinitudengitele. Ajakohastatud videoloengute kogumaht kiilindib 75
akadeemilise tunnini. Seda tdnu uuenenud loenguosadele tsiviildiguse moodulis. Kursuse
kditamise ja uuendamisega jitkatakse ka 2026. aastal.

16.-17.01.2025;
14.02.2025;

13.-14.03.2025;
10.04.2025;
08.05.2025;
12.06.2025;
18.09.2025;
09.10.2025;

13.-14.11.2025

Tsiviilkohtuniku ametioskuste
koolitus (sh menetluse juhtimine
ja kohtulahendi koostamine)
(Tallinn)

Urmas Volens,
Kaupo Paal

Koolituspdevadel kisitleti siistemaatiliselt ja kdikehdlmavalt ndudealuseid, mille alusel saab
kohus erinevaid noudeid rahuldada, nende eelduseid, voOimalikke wvastuviiteid,
toendamiskoormist ja nende nduete lahendamisega seotud kohtu {iilesandeid.
Koolitusprogrammis ldheneti teemadele vdimalikult kohtusiisteemi vaatest ldhtuvalt.
Keskenduti kohtuniku rollile ja kohtu iilesannetele tsiviilkohtumenetluses. Koolituspidevadel
viidi edukalt kokku tsiviilkohtumenetlusdigus ja materiaalne eradigus. Koolitusprogrammis
keskenduti ka neile tegevustele, mida kohus peaks tegema, et jouda lahendini, mis jddks
korgemas astmes jousse ja oleks efektiivselt tdiitemenetluses tiidetav, nt arutleti resolutsioonide
sonastamise lile. Osalejaid jdid programmiga viga rahule ja andsid positiivset tagasisidet.
Hinnati koolituse siisteemsust (nii mentlus- kui ka materiaaldiguse osas), praktilisi nduandeid
ja koolitusruumis tekkinud arutelusid. Esmakordselt osales programmis ka iiks kriminaalasju
lahendav kohtunik.




16.01.2025

Kohtulahendi koostamine
stiiteovaldkonna kohtunikele
(Tallinn)

Sten Lind,
Heili Sepp

Koolitusel késitleti hea kohtuotsuse tunnuseid, arutleti, kellele otsust kirjutatakse ning kuidas
jouda selge ja loogilise struktuurini. Osalejate kaasamiseks kasutati aktiivoppe meetodeid ning
huvilistel oli voimalik saada oma joustunud lahenditele ka tagasiside. Koolitust hinnati
kasulikuks ning saadud teadmisi ja oskusi igapdevatdos rakendatavaks.

23.-24.01.2025

Kohtueelne menetlus (Tartu)

Mairi Heinsalu,
Grete Vahtra,
Sandra-Kristin
Kérner, Kelly

Kruusimégi

Oppeaasta karistusdiguses juhatas sisse kohtueelse menetluse seminar, mis pakkus osalejatele
elulise ja praktilise sissevaate riikliku siitidistuse igapidevatodsse ning kohtueelse menetluse
toimimisse tervikuna. Koolituse kdigus késitleti nii aegkriitiliste siitiasjade kui ka keerukamate
peitkuritegude kohtueelse menetluse kulgu, pdorates tihelepanu menetluse kdigus tekkivatele
sisulistele ja menetluslikele valikutele ning nende mojule edasisele kohtumenetlusele.
Koolituse viisid ldbi Harju Maakohtu kohtunikud Mairi Heinsalu ja Grete Vahtra ning Pohja
Ringkonnaprokuratuuri vanemprokurdr Kelly Kruusimégi. Koolitus pilvis arvukalt kiidusonu.
Koolitus oli kaasrahastatud Euroopa Liidu vahenditest. Koolituse videosalvestis on kéttesaadav
Riigikohtu koolituste kodulehel.

24.01.2025

Au teotamise timarlaud (Tallinn)

Urmas Volens

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on kerkinud au teotamist
puudutavate vaidluste lahendamisel. Umarlaual arutleti selle iile, mis ikkagi on (au teotava
viite) avaldamine ja millal see toimub nt korteritihistu litkmete ringis; kuidas hinnata isikliku
Oiguse rikkumise oOigusvastasust; millal tuleks sellistes vaidlustes rakendada esialgset
oiguskaitset; kuidas eristada kaudset faktivdidet ja hinnangut; kas ja kuidas saab juriidiline isik
nduda faktivdidete timberlitkkamist. Tdiendavalt arutleti hiivitiste piiride, taolistes vaidlustes
uudiste voi artiklite ilmumise takistamise ja "jagamise" tdhenduse iile sotsiaalmeedias.
Umarlaua kokkuvdte on leitav koolitusveebist.
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31.01.2025

Asjadiguse seminar (Tallinn)

Kaupo Paal

Seminaril anti iilevaade erinevatest asjadiguslikest nduetest. Késitleti erinevaid asjadiguse
teemasid nagu kannete tegemist kinnistusraamatusse, kohtuotsuse resolutsiooni voi
kompromissi formuleerimist ja juurdepddsu temaatikat. Osalesid nii kohtunikud kui ka
kohtunikuabid. Osalejate seas oli vdga suur huvi koolituse vastu, mistdttu korraldatakse
asjadiguse seminar ka 12. veebruaril 2026 ja kaasatakse paar notarit. Seminari sisu on
analoogne, sest sel korral osalevad inimesed, kes piirarvu tditumise tdttu varem ei saanud.
Seminar pilvis viga positiivset tagasisidet nii koolituse sisu kui ka lektori osas.

07.02.2025

Riigikohtu halduskolleegiumi
aktuaalne praktika (Tartu ja
veeb)

Ivo Pilving,
Nele Siitam

Samaselt varasemaga juhatas Oppeaasta haldusdiguses sisse loengupdev Riigikohtu
halduskolleegiumi aktuaalsest praktikast, mis viidi kohtupraktika tihtlustamise nimel l&bi
koikidele kohtunikele iihiselt. Lektorite edurivi moodustasid traditsiooniliselt riigikohtunik
Nele Siitam, kes tootas slistematiseeritult 1dbi olulisema kohtupraktika haldusdiguse iild- ja
eriosast, ning riigikohtu halduskolleegiumi esimees Ivo Pilving, kes tutvustas l&hemalt
halduskohtumenetlust puudutavaid kohtulahendeid, késitledes ka mitmeid halduskohtunikelt
lackunud teemapiistitusi. Osalejad hindasid koolitust asjakohaseks ja sisukaks, tuues esile
kompaktse ning professionaalse iilevaate Riigikohtu halduskolleegiumi eelmise aasta
olulisematest lahenditest. Koolituse videosalvestis on kéttesaadav Riigikohtu koolituste
kodulehel.

20.02.2025

Euroopa Liidu Kohtu praktika
tsiviilasjades (Tartu ja veeb)

Liina Teras

Koolitusel anti iilevaade olulisemast Euroopa Kohtu praktikast tsiviilasjades 2023. ja 2024.
aastal, mis puudutas mitmeid erinevaid Oigusvaldkondi - tarbijakaitse, t600igus,
intellektuaalomandidigus ja nii edasi. Tédiendavalt andis koolitaja tilevaate Euroopa Kohtu
tegevusest 2024. aastal, eelotsusemenetluse reformist, Eesti kohtute koostdost Euroopa
Kohtuga ja eelotsusetaotluse koostamisest.
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21.02.2025

Riigikohtu kriminaalkolleegiumi
aktuaalne praktika (Tartu ja
veeb)

Velmar Brett,
Mario Truu

2025. a jatkati traditsioonilise iilevaatega Riigikohtu kriminaalkolleegiumi aktuaalpraktikast,
keskendudes eraldi olulisemale kohtupraktikale nii materiaal- kui ka menetlusdiguse vallas.
Olulisemat materiaaldiguslikku praktikat késitles Tartu Ringkonnakohtu kohtunik Mario Truu.
Menetlusoiguslikke kiisimusi lahkas taaskord riigikohtunik Velmar Brett. Osalejad hindasid
koolitust viga kdorgelt, tuues esile selle praktilisuse, sisukad materjalid ning avatud ja kaasava
aruteluvormi rakendamise. Karistusdiguse ja kriminaalmenetluse aktuaalprobleemide koolitus
jatkub 2026. aastal. Koolituse videosalvestis on kittesaadav Riigikohtu koolituste kodulehel.

06.03.2025

Lihtmenetluse timarlaud
(Tallinn)

Kaupo Paal

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on kerkinud lihtmenetluse
kohaldamisel. Umarlaual arutleti selle iile, milline on lihtmenetluse kohaldamise praktika
kohtunike seas, millised erisused on lihtmenetluses kohtuistungi ja drakuulamise puhul, arutleti
iildiste menetluspohimdtete ja oluliste menetlusdiguste iile. Tdiendavalt arutleti tdhtaegade,
esindajate, tdendite, kittetoimetamise, edasikaebamiseks loa andmise ja erisuste iile elatise voi
tarbijakrediidi asjades. Umarlaua kokkuvdte on leitav koolitusveebist.

06.03.2025

Eetika (Tartu)

Andra Parismégi

Koolituse fookuses olid praktilise eetika kiisimused ja dilemmad. Pohjalike arutelude kdigus
keskenduti nii véartustele, isiksuseomadustele, kohtunikutooks vajalikele oskustele, kohtute
usaldusvédrsusele, omavahelisele suhtlemisele, korruptsioonile, distsiplinaarkiisimustele kui
sotsiaalmeediale. Koolitaja kasutas teemasse sisseelamiseks ja kaasamdtlemise ergutamiseks
ilesandeid ja riithmatdd formaati. Osalejad hindasid tagasisides praktilisi nditeid ja elavat
arutelu ning leidsid, et koolitus aitas paremini mdtestada kohtunikutédga seonduvat eetilist
probleemistikku.

07.03.2025

Meediakoolitus algajatele
(Tartu)

Rasmus Kagge

Koolitaja andis iilevaate meediamaastiku toimimisest ning universaalsetest oskustest
avalikkusega suhtlemisel. Téhelepanu alla vdeti kohtute ja kohtunikega seotud aktuaalsed
teemad meedias. Osalejad todtasid vélja hea intervjuu valemi, katsetasid oma sdnumi loomist
ning igaiiks sai praktiseerida intervjuu andmist. Koolituse tagasisides hinnati praktilisi
soovitusi, intervjuu ettevalmistamise selget struktuuri ja liihiintervjuu andmist, mis lisas
edaspidiseks meediaga suhtlemiseks enesekindlust.
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12.03.2025

Voladigus - diguskaitsevahendid
(Tartu ja veeb)

Karin Sein

Koolitus toimus jitkuna 2023. aasta VOS koolitusele. Sellel korral keskenduti vdlasuhtest
tuleneva kohustuse tditmise ndudele ja kahju hiivitamisele. Kahju hiivitamise puhul kasitleti
pohjalikult kahju hiivitamise eeldusi ja wulatust. Koolitusel anti ulatuslik {ilevaade
materiaaldigusest, siseriiklikust kohtupraktikast ja ka vdhesel médiral olulisemast Saksamaa
kohtupraktikast.

20.03.2025

Hagi tagamise iimarlaud
(Tallinn)

Vahur-Peeter Liin

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on kerkinud hagi tagamise
kohaldamisel. Osalesid nii kohtunikud kui ka advokaadid. Umarlaual arutleti hagi tagamise
eelduste ja proportsionaalsuse iile; hagi tagamise kohaldamise iile patendiasjades; kas ja kuidas
saab kolmandate isikute digusi piirata ja neid kaitsta hagi tagamise korras; millised saavad olla
hagi tagamise abindud arvestades erinevaid varaliike ja meetmeid. Umarlaua kokkuvdte on
leitav koolitusveebist. Kdiki osalejate esitatud teemasid ei joutud imarlaual késitleda ja ilmnes
selge vajadus korraldada hagi tagamisele keskenduv timarlaud uuesti. Jargmine taoline
timarlaud toimub taas nii kohtunike kui ka advokaatide osalusel 2026. aastal.

20.03.2025

Eesti keel (Tartu ja veeb)

Mihkel Metslaid

Eesti keel toimub hiibriidina nii kohapeal kui veebis. Koolituse raames keskenduti lahendites
esinevatele sagedasematele ortograafia- ja stiilivigadele. Koolituse suurim tugevus ja peamine
vajadus on praktiline, td6ga otseselt seotud keele- ja stiiliteadmiste virskendamine, mis on
kohtunike igapédevatoos valtimatu. Praktilisi iilesandeid oodatakse veelgi enam ning aega
nende lahendamiseks
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21.03.2025

Kinnise lasteasutuse teenuse
iimarlaud (Tartu)

Liina Naaber-
Kivisoo, Kalev
Saare

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud seoses kinnise
lasteasutuse teenusega (KLAT). Umarlaua toimumist kaasrahastas Euroopa Liit (Euroopa
Sotsiaalfond+). Umarlaual osalesid kohtunikud, kohtujuristid ja Sotsiaalkindlustusameti
esindajad. Umarlaual arutleti KLAT pakkumise kitsaskohti nagu personali- ja dppekohtade
puudus, samuti kohtumenetluses kerkivate kiisimuste iile (lapse teenusele suunamise aeg,
korduvsuunamised, asutuse mairkimine kohtumdaruses, laste drakuulamine menetluses).
Umarlaua kokkuvdte on leitav koolitusveebist. Umarlaual kerkis kohtunike seas soov kiilastada
KLA teenust osutavat dppekeskust. Koolitusosakond korraldab kohtunikele dppereisi Emajoe
keskusesse 11. veebruaril 2026.

26.03.2025

Baltic Network of EU Law
Experts veebiseminar ,,Digital
Skills: Focus on Electronic
Evidence* (Veeb)

Julio Barbosa e
Silva, Ramin
Farinpour,
Chatrine
Rudstrom,
Adrian Sandru

Euroopa Oigusakadeemia, Riigikohtu ning Liti ja Leedu partnerite koostdds kiivitunud
programmi ,,Baltic Network of EU Law Experts* raames toimunud veebiseminaril kasitleti
digitaalsete tdendite kogumise ja kasutamise kiisimusi siiliteomenetluses. Koolituse viisid ldbi
Euroopa Oigusakadeemia eksperdid. Eesti kohtutest oli osalejaid 11, kes andsid koolitusele
positiivse tagasiside.

27.03.2025

Tohus mentorlus (Tartu)

Mait Raava

Tohusa mentorluse koolituse viljatootamisel tuginesime kohtuniku kompetentsimudelile.
Osalejad tootasid mentorluse juhisega ja lahendasid tilesandeid, mis tdenduspohiselt suunasid
mentorit toetama alustava kohtuniku kompetentsuse ja karjaari arengut. Kasulikuks peeti nii
mentorluse aluspdhimdtete véljatoomist kui juhist.
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28.03.2025

Vaimne tervis ja positiivne
enesekehtestamine (Tartu)

Ulle Pind

Koolitusel késitleti vajaduste ja tdhenduslikkuse, tdorollist tuleneva isikliku mdju, tasakaalu ja
enesejuhtimise ning tunnete reguleerimise teemasid. Osalejaid aktiveeriti iilesannete ja
rihmatdodega, need sundisid enesesse vaatama ja oma hoiakuid analiiiisima. Hinati koolitusel
labitud teemasid, nidpundidete rakendatavust, tempot, koolitaja praktilist kogemust ja selle
sidumist koolitusega.

03.04.2025

Rahvusvaheline perekonnadigus
(Tartu ja veeb)

Maarja Torga

Koolitusel anti lilevaade rahvusvahelise perekonnadigusega seonduvatest probleemidest.
Koolitusel késitleti pohjalikult mitmeid olulisi teemasid nagu pdlvnemine, eestkoste, vanemlik
vastutus, lapserdov, lapsendamine, elatis, abiellumine, lahutamine ja abieluvara rahvusvahelise
perekonnadiguse kontekstis. Tdiendavalt koolitaja tutvustas rahvusvahelise perekonnadiguse
aktide silisteemi, mille osaks on vélislepingud, Haagi Konventsioonid, EL méérused ja
riigisisesed Odigusaktid, sh koolitaja tutvustas, kuidas erinevaid allikaid leida. Koolitus pélvis
viga positiivset tagasisidet ja osalejate hinnangul oli see nende t66ks igati vajalik.

04.04.2025

Ariregistri seaduse
rakenduspraktika timarlaud
(Tartu)

Margit Vutt,
Andres Vutt

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud seoses
driregistri seaduse rakendamisega. Umarlaual arutleti paljude teemade iile, millest mdneks oli
juriidilise isiku registrist kustutamine, kustutamispiirangu rikkumise tagajdrjed, juhatuse
litkkmete ametiaeg ja selle tdhendus registris, menetlusosalised ja méédruskaebuse esitamise
oigus, osaiithingu osale seatud keelumérke toime, drikeeld, registrimenetluste liitmine ja veel
mitmetel teemadel. Umarlaua kokkuvdte on leitav koolitusveebist.

16.04 ja
25.09.2025

Kohtulahendi koostamine
haldusvaldkonna kohtunikele
(Tartu)

Virgo Saarmets

Koolitusel arutleti kohtulahendi tdhenduse, menetluskulude médramise, kohtulahendi
adressaatide, arusaadavuse ja vormistamise iile. Koolitusel osalejad said kahe koolituspideva
vahel oma lahenditele kirjaliku tagasiside. Hinnati mottevahetust toetavat usalduslikku
ohkkonda ja saadud nipundidete rakendatavust.
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24.-25.04.2025

Léabiotsimine ja siindmuskoha
vaatlus (Tallinn)

Kaitsepolitseiameti
ametnikud

Esmakordselt toimus kohtunike koolitusprogrammi raames koolitus, mis keskendus kahe
keskse uurimistoimingu — ldbiotsimise ja siindmuskoha vaatluse — rakendamisele praktikas.
Koolituspdevad algasid sissejuhatavate loengutega, millele jargnesid elulised labiméngud ning
tagasisidestamine. Koolitus viidi 1dbi koost6os Kaitsepolitseiametiga. Osalejad hindasid
koolitust erakordselt kdrgelt, tuues esile selle tugeva praktilise suunitluse ja véimaluse vahetult
kogeda stindmuskoha vaatluse ja ldbiotsimise ldbiviimist, mis aitas oluliselt paremini mdista
uurimistoimingute tegelikku kulgu ja nendega kaasnevaid viljakutseid. Koolitus oli
kaasrahastatud Euroopa Liidu vahenditest.

14.05.2025

Tartu Ringkonnakohtu, Tartu ja
Viru maakohtu timarlaud (Tartu
ja veeb)

Triin Uusen-Nacke

Tegemist oli traditsioonilise iimarlauaga, mida on korraldatud mitmeid aastaid. Umarlaual
arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud Tartu Ringkonnakohtu,
Tartu ja Viru maakohtute praktikas. Samuti jagati muud olulist infot, nt kohtupraktika osas.
Umarlaual arutleti paljude teemade iile, mis puudutasid kohtumenetlust ja kohtulahendite
iilesehitust, registriasju, perekonnadigust ja veel mitmetel detailsematel teemadel. Umarlaua
kokkuvote on leitav koolitusveebist.

15.05.2025

Lepingu tiiliptingimused (Tartu
ja veeb)

Karin Sein,
Piia Kalamees

Koolitusel kisitleti terviklikult lepingu tiiliptingimuste temaatikat. Koolitajad andsid iilevaate
tiiliptingimuste moistest, regulatsiooni kohaldamisalast, tiiliptingimuste tolgendamisest,
selguse ndudest, ebamdistlikult kahjustavuse kontrollist kohtumenetluses ja tiiliptingimuste
tithisuse tagajargedest. Tdiendavalt anti pohjalik iilevaade olulisemast Riigikohtu ja Euroopa
Kohtu praktikast.

16.05.2025

Elatise timarlaud (Tartu)

Kai Kullerkupp

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud elatise
madramisega, nditeks elatise suuruse kindlaksmédramine, vahetu iilalpidamise arvestamine
elatise kindlaksméédramisel, {iilalpidamiskohustuse vdhendamine ja suurendamine, elatise
méiramine tiisealisele lapsele ja vanavanemate asenduskohustus. Umarlaua kokkuvdte on
leitav koolitusveebist.
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Koolitusel késitleti tiitipolukordi nii eelmenetluses, kohtulikul uurimisel kui kohtuistungi

16.05.2025 Siiii té\g\e;ﬁi?;s rf;ﬂligﬁi?rfikele M\gﬁﬁrl\\??:;te’ pidamise} foqkpsega alaeali§tele janoortele. 'Léibi radgiti mitmeid menetluslikke olu}<ordi ning
R (Tallinn) Oliver Néiéis’ lahendusi otsiti koos. Koolitus vastas osalejate ootustele, kuid teemade rohkuse tottu tuleks
edaspidi planeerida kahepéevasena.

i;?zgiﬂizzl}Ei:;i?;ﬁszl?;gg Koolitus lisandus programmi koolitusaasta Véltel ja koplitgse tegemise s00V tuli eelkéige
volasuhted. Loeng-praktikum pankrotihalduritellt ning usaldusisikutelt. I.(oohtusel' kasitleti maksejéu(?msaSJades tekk}vald
04.09.2025 pankr;)tihal duritele Maarja Torga rahvusve‘lhehse' Glguse'prob.leeme; ‘malfsejéuetysaSJade kohtualluvust ja kohalduva '61gus‘e
o usal dusisikuteleja’ m?iéramlst, kui on lepmguhsed voi l.ep.lnguvéihsed V(N)lasphted; kohald.uvat.ﬁlgl.lst .aSJade' ja
maksejouctuskohtunikele isikute suhtqs. Téiendavalt andis koolltaja izllevaate lahendite tunnustamisest ja tditmisest ning

(Tartu ja veeb) rahvusvahelisest koostdost maksejouetusasjades.

04.-05.09.2025

Ristkiisitlus praktikas
(jatkukoolitus) (Tallinn)

Andreas Kangur,
Kretel Tamm,
Ingeri Tamm,

Oliver Nads

Kahe pdeva viltel mingiti 14bi mitmeid ristkiisitluse probleemsituatsioone, tdstmaks
teadlikkust ristkiisitluse eesmérgist, ldbiviimisest ning kohtuniku rollist kehtiva
siiliteomenetluse reeglistiku kohaselt. Koolitusel said osalejad vaheldumisi astuda nii
prokurdri, kaitsja kui ka kohtuniku rolli, millele jargnes kiisitluse analiiiis ja tagasisidestamine.
Praktikumi viisid 1dbi emeriitkohtunik Ingeri Tamm, Lduna Ringkonnaprokuratuuri
juhtivprokurdr Kretel Tamm, Justiitsministeeriumi karistusdiguse ja menetluse talituse juhataja
Andreas Kangur ning vandeadvokaat Oliver Néds. Toetamaks simulatsioonharjutuste
labiviimist ning teadmiste paremat omandamist toimusid koolitused kuni kaheteistkiimnestes
gruppides. Praktikum pélvis taaskord positiivset vastukaja. Koolitus viidi 1dbi koostdds
advokatuuri ja prokuratuuriga. Ristkiisitluse jatkupraktikum leiab aset 2026. aasta siigisel.

11.-12.09.2025

Kompromissile suunamine
tsiviilkohtunikele (Tallinn)

Mati Maksing,
Peeter Péllin

Kahe intensiivse koolituspdeva raames tutvustasid nii koolitajad kui osalejad oma
kompromissile suunamise viise ning toovahendeid. Saadud teadmised viidi simulatsioonide
kdigus kohe ka praktikasse. Osalejad leidsid tagasisides, et saavad saadud teadmisi suures
ulatuses oma t60s rakendada, julgevad varasemast enam inimesi kompromissile suunata, olid
véga rahul nii koolitajate kui kasutatud meetoditega.
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11.-12.09.2025

Pohiseaduslikkuse jarelevalve
menetluse algatamine (Tartu)

Villu Kove,
Nele Siitam,
Janar Jaitma,
Aaro Mottus,

Koolitus andis osalejatele pohiteadmisi kahes valdkonnas: kuidas tuvastada ja digesti hinnata
pohiseaduslikke probleeme pdhikohtuasja lahendamisel ning kuidas viia need probleemid
edukalt sisulise ldbivaatamiseni Riigikohtu pdhiseaduslikkuse jarelevalve menetluses. Lisaks
kisitleti Euroopa Liidu diguse mojualas olevate Eesti diguse normide pdhiseaduspirasuse
hindamist, sealhulgas EL diguse kohaldamise esmasuse seost pohiseaduslikkuse jarelevalvega.
Koolitus toimus loeng-seminari vormis, pohinedes kaasuspdhisel kasitlusel ja senise

Mait Laaring, kohtupraktika arutelul. Koolituse viisid 14dbi Riigikohtu esimees Villu Kdve, Tallinna
Maris Kuurberg |Ringkonnakohtu kohtunik Janar Jadtma, Riigikohtu halduskolleegiumi kohtunik Nele Siitam,
Tallinna Halduskohtu kohtunik Mait Laaring, Tartu Ulikooli dppejoud Aaro Mdttus ning
Riigikohtu ndunik Maris Kuurberg. Hinnang koolitusele oli iiheselt kiiduvdarne. Koolitus
toimus koostd6s advokatuuriga. Koolituse videosalvestis on kéttesaadav koolituse kodulehel.
Baltic Network of EU Law Euroopa Oigusakadeemia, Riigikohtu ning Liti ja Leedu partnerite koostdds kiivitunud
. . Euroopa . . e . . . .
17.09.2025 Experts veebiseminar ,,Euroopa Oigusakadeemia programmi ,,Baltic Network of EU Law Experts® raames toimunud teisel veebiseminaril
o karistusregistrite infosiisteem* . tutvustati Euroopa karistusregistrite infosiisteemi (ECRIS) ja selle kasutamist. Eesti kohtutest
koolitajad .
(Veeb) osales kuus inimest.
Seminaril virskendati kohtunike teadmisi karistustest ja karistuse moistmisest, késitledes
karistuse madramise aluseid ning karistust kergendavaid ja raskendavaid asjaolusid, samuti
Anneli Soo pohi-, lisa- ja liitkaristuse mdistmisega seotud kiisimusi ning alacalistele kohaldatavaid
19.09.2025 Karistused, karistuste moistmine Elina Elkin (i mojutusvahendeid. Koolitus toimus loeng-seminari vormis. Koolituse viisid 14bi Tartu Ulikooli
o ja mojutusvahendid (Tartu) Kersti Hei de’ kaasprofessor Anneli Soo, Tallinna Ringkonnakohtu kohtunik Elina Elkind ja Harju Maakohtu

kohtunik Kersti Heide. Osalejad pidasid koolitust viga kasulikuks ning sisukaks. Koolitust
kaasrahastas Euroopa Liit. Koolituse videosalvestis on kittesaadav Riigikohtu koolituste
kodulehel.
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25.09.2025

Riigikohtu ja ringkonnakohtute
iimarlaud (Tallinn)

Kaupo Paal

Tegemist oli traditsioonilise iimarlauaga, mida on korraldatud mitmeid aastaid. Umarlaual
arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud Riigikohtu ja
ringkonnakohtute praktikas. Samuti jagati muud olulist infot, nt kohtupraktika osas. Umarlaual
arutleti paljude teemade {lile, mis puudutasid nii materiaal- kui ka menetlusdigust. Néiteks
arutleti vastumiiruskaebuste esitamise tingimuste, menetlusosaliste, hooldusdiguse ja muude
perekonnadiguslike teemade, tarbijakrediidi, menetluskulude, lahendi kirjutamise ja veel
mitmete detailsemate teemade iile. Umarlaua kokkuvdte on leitav koolitusveebist.

26.09.2025

Keskkonnadigus (Tartu ja veeb)

Maarja Oras,
Pihel Sarv,
Kaarel Relve

Koolitus Kkésitles mitmeid olulisi keskkonnateemasid, sh kliimat, Ohusaastet, miira,
kaevandamist ja liigikaitset, vaadeldes eraldi nii Eesti kohtupraktikat kui ka olulisemaid
rahvusvahelisi kohtulahendeid, sh Euroopa Kohtu praktikat keskkonnamdju hindamise,
miiranormide, hundijahi ning pesitsusrahu teemadel. Seoses asjakohaste seadusemuudatuste
(Looduskaitseseaduse muutmise ja teiste seaduste muutmise seadus) edasiliikkumisega ei
kasitletud koolitusel vastavaid muudatusi, mida tutvustatakse 2026. aastal. Koolitus teenis
mitmeid kiidusonu. Koolituse viisid 1dbi Tallinna Halduskohtu kohtunikud Maarja Oras ja
Pihel Sarv ning Riigikohtu halduskolleegiumi ndunik Kaarel Relve. Koolitus leidis aset
koostods advokatuuriga. Koolituse videosalvestis on kéttesaadav Riigikohtu koolituste
kodulehel.
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01.10.2025

Rahapesu tokestamine (Tartu)

Matis Méeker,
Laura Aus

Koolituse pakkumine tuli Rahapesu Andmebiiroolt ajendatult aina suuremast vajadusest
teadlikkuse jérele rahapesu tokestamiseks ja digusliku regulatsiooni mdistmiseks. Koolitajad
andsid {iilevaate neljast peamisest teemast: rahapesu ja terrorismi rahastamise tokestamise
seadusest (RahaPTS) tulenevad hoolsuskohustused — nende kohustuste taust ja sisu ning
ajalugu; kuidas toimub hoolsuskohustuse rakendamine tegelikkuses nii pankade, teiste
finantsasutuste kui ka mittefinantssektori nditel (sh kuidas tootavad &risuhete jélgimise
lahendid); millised on hoolsuskohustuse erisused finantssanktsiooni kohaldamisel, milliseid
tooriistu kasutatakse finantssanktsiooni tuvastamiseks; mida tihendab kolme kaitseliini
pohimdte ning milline on turuosaliste organisatsiooniline lahend rahapesu ja terrorismi
rahastamise tdkestamiseks; Rahapesu Andmebiiroo kaug- ja kohapealsete kontrollide
korraldus. Koolitus vastas osalejate ootustele.

02.-03.10.2025

Tooprotsesside ja meeskonna
juhtimine (Tartu)

Kairi Piirisild,
Ruth Prigoda

Koolitust viisid seekord l&bi halduskohtunik ja tsiviilkohtunik. Eelkiisimustikuga suunati
osalejaid mdtlema oma proovikividele, ajardovlitele, kogemustele ja igapdevasele
tookorraldusele. Koolituse kéigus jagas oma kogemuslugu distsiplinaarkaristuse saanud
kohtunik. Kahepdevase koolituse kdigus analiiiisiti seniste protsesside toimivust ja voimalikke
parenduskohti ning tagasiside jirgi rakendati moningaid votteid juba vahetult koolituse jarel.

08.10.2025

Oigusinfo andmebaasid (Tartu)

Risto Uustal,
Evert Nolv

Praktiline koolitus, mille kéigus lahendati iilesandeid andmebaase ja otsingumootoreid
kasutades ning testiti xLaw uusi arendusi. Koolitust hinnati vdga kasulikuks.

10.10.2025

Riigikohtu tsiviilkolleegiumi
aktuaalne praktika (Tallinn ja
veeb)

Kaupo Paal

Tegemist oli traditsioonilise koolitusega, mis on toimunud mitmeid aastaid jarjest ja mille vastu
on igal aastal ndudlus. Koolitusel osalesid kohtunikud, kohtuteenistujad ja advokaadid.
Koolitusel kisitleti koiki olulisi Riigikohtu tsiviilkolleegiumi lahendeid perioodist 2024. aasta
16pp kuni 2025. aasta siigis. Koolitus oli rekordiline — seal oli osalejaid aasta viltel pakutavatest
koolitustest kdige rohkem. Koolitusel kohapeal ja veebis kokku osales ca 475 inimest.
Koolitust jarjekordselt hinnati viga kdrgelt, palju kiidusonu jagati ka lektorile.
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16.10.2025

Maksejouetusmenetluse
iimarlaud (Tallinn)

Kalev Saare

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud
maksejouetusmenetlustes. Néiteks oli arutluseks tarbijakrediit maksejouetusmenetlustes,
usaldusisiku nimetamise tagajirjed, tmberkujundamiskavadega seotud probleemid,
vblausaldajate nimekirja kinnitamine ja palju muid teemasid. Umarlaua kokkuvdte on leitav
koolitusveebist.

16.10.2025

Riigihankedigus (Tartu ja veeb)

Mart Parind,
Mari Ann Simovart

Riigihankediguse aktuaalprobleemide koolituse viisid 1&dbi vandeadvokaat Mart Parind koos
Tartu Ulikooli tsiviildiguse kaasprofessori Mari Ann Simovartiga. Koolitus oli liigendatud
kolmeks suureks teemavaldkonnaks: riigihankediguse pdhimdisted, geopoliitiliste arengute
moju riigihange ldbiviimisele (sh julgeolekukaalutlused hangetes ning kaitse- ja
julgeolekuhangete erikord) ning finantskorrektsioonid. Koigi teevaldkondade 1dikes leidis
jooksvat  késitlemist ka asjakohane siseriiklik ning Euroopa Liidu Kohtu praktika.
Oigusmdistjate hinnang nii lektorite esitlusviisile kui ka teemakisitlusele oli positiivne.
Koolituse videosalvestis on kéttesaadav Riigikohtu koolituste kodulehel.

22.10.2025

Alaealiste drakuulamine
tsiviilkohtumenetluses (Tartu)

Kristjan Kask,
Annegrete Palu

Koolitusel lébiti teooria ja saadi praktilisi oskusi alaealiste ning noorte drakuulamiseks
rakendades lapsesObraliku digusemdistmise pohimotteid. Niiteks selgitati, kuidas viia 14bi
hinnanguvaba kiisitlemist, kuidas etapiliselt peaks toimuma drakuulamise protsess, radgiti laste
ja noorte mdjutatavusest ning viidi 14bi juhtumianaliiiis. Koolitust kaasrahastas Euroopa Liit
(Euroopa Sotsiaalfond+).
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23.10.2025

Tarbijakrediidi timarlaud (Tartu
ja veeb)

Vahur-Peeter Liin

Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud tarbijakrediiti
puudutavates vaidlustes. Koolitusel osalesid kohtunikud, kohtujuristid, nodunikud ja
Finantsinspektsiooni esindajad. Umarlaual pidasid FI esindajad ettekande praeguse finantsturu
kohta Eestis. Umarlaual arutleti tdendamiskoormuse ja selgitamiskohustuste piiride,
limberarvestuste puuduste, laecnamise piirméédra, muude kulude sissendudmise ja mitmete
muude teemade iile. Umarlaua kokkuvdte on peagi leitav koolitusveebist.

24.10.2025

Eelotsuse taotlemine Euroopa
Liidu Kohtult (Tallinn)

Madis Ernits

Koolitus andis osalejatele siisteemse iilevaate eelotsuse taotlemise menetlusest. Kasitletud
teemad holmasid Euroopa Liidu 0&iguse kohaldatavust, eelotsusetaotluse lubatavust,
isikuandmete kaitset, eelotsusekiisimuse sOnastamist, eelotsusemenetlust peatudes samuti
kohtunike tostatatud probleemidel. Koolituse viis 1dbi Tartu Ringkonnakohtu kohtunik ja
varasem riiklik ekspert Euroopa Kohtu analiilisi ja dokumentatsiooni direktoraadis, Madis
Ernits. Koolitus pilvis mitmeid kiidusonu. Korduvalt toodi esile, et loeng pakkus pdhjalikku
ja praktilist juhendit eelotsusetaotluste koostamiseks. Koolituse videosalvestis on kéttesaadav
koolituse kodulehel.

30.10.2025

Uhingudiguse seminar (Tartu)

Margit Vutt,
Andres Vutt

Uhingudiguse seminaril lahendati koos lektoritega kaasuseid ja arutleti kiisimuste iile
paevakorralistel teemadel. Kaasused, teemad ja kiisimused esitasid seminarile osalejad, mille
raames arutleti juhatuse litkme ja osanike vastutuse, juhatuse liikme esindusdiguse, juhatuse
asenduslitkme méadramise, osaiihingu ja hooneiihistu osa miiiimise ning Riigikohtu praktika
iile. Koolitajad pélvisid jarjekordselt suurepdrase tagasiside, kiideti vdga head koolituse
labiviimist ja lektoritega tekkinud arutelu.
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Enesekehtestamine menetluses

Martin Tuulik,

Koolitusel arutleti, mis on enesekehtestamine ja mis seda pole, selle kédigus analiiiisiti ka oma
tavapiraseid kditumismustreid. Omavahel seoti teooriat ja praktikat, praktiliste ndidete varal
hinnati kehtestamistehnikate toimivust ning harjutati kehtestava sonumi loomist. Osalejad olid

31.10.2025 Ja keerutll1sed Ol}lkgnad Annegrete Palu [koolitusega viga rahul, hinnates selle tasakaalu, toodud néiteid, praktilisi iilesandeid ja
menetluses (Tartu) rakendatavust. Leiti ka seda, et lisaks kohtusaalis toimuvale voiks keskenduda enam
kehtestamisele oma menetlusgrupi ja kolleegidega.
Vilismaalaste diguse limarlaud keskendus neljale suurele alateemale: rahvusvahelise kaitse
- . taotleja kinnipidamine VRKS § 361 alusel; viljasdidukohustuse ja sissesdidukeelu seaduse
Vilismaalaste digus: . ) . s ; . :
o L . . . kohaldamise probleemid; loamenetluste, kaebuste ja loa tithistamise menetluste piiritlemine;
31.10.2025 kinnipidamised ja paigutamised | Villem Lapimaa . . o vt . . .
(Tallinn) ning amtelqd parima praktika tile Vallsmaalqste gSJade lahendamlsel.. Keskustelu. Juhata§
Tallinna Ringkonnakohtu halduskolleegiumi esimees Villem Lapimaa. Koolitus oli
kaasrahastatud Euroopa Liidu vahenditest.
Johtuvalt haldus- ja tsiviilkohtunike tagasisidest lisandus kohtunike 2025. a
koolitusprogrammi koolitus erihoolekandeteenustest, kus anti terviklik iilevaade riigi
Erihoolekandeteenused (Tartu ja |  Leila Lahtvee pakutavatest erihoolekandeteenustest — s.o milline teenus sobib kellele. Hommikuseminaril
06.11.2025 veeb) Lagle Kalberg,; késitleti ka erihoolekandeteenuste kéttesaadavuse probleemistikku. Koolituse viisid 1dbi
Sotsiaalkindlustusameti erivajadustega inimeste heaolu osakonna esindajad Leila Lahtvee ja
Lagle Kalberg. Koolitus pélvis osalejatelt positiivset vastukaja ning selle videosalvestis on
kattesaadav Riigikohtu koolituste kodulehel.
Tegemist oli traditsioonilise iimarlauaga, mida on korraldatud mitmeid aastaid. Umarlaual
arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud Tallinna
Tallinna Ringkonnakohtu, Harju Ringkonnakohtu, Harju ja Pdrnu maakohtute praktikas. Samuti jagati muud olulist infot, nt
07.11.2025 ja Parnu maakohtu imarlaud Mati Maksing | kohtupraktika osas. Umarlaual arutleti paljude teemade iile, mis puudutasid nii materiaal- kui

(Tallinn)

ka menetlusdigust. Nditeks arutleti mitmete perekonnadiguslike teemade, menetluskulude,
menetlusabi, vastuméaidruskaebuste esitamise ja veel mitmete detailsemate teemade iile.
Umarlaua kokkuvdte on peagi leitav koolitusveebist.
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Tutvumiskéiik Eesti

Tutvumiskdigu raames said osalejad iilevaate EKEIst, asutuse pédevustest ja
kvaliteedisiisteemist. Lisaks tutvustati erinevate ekspertiiside eripdrasid, mida kohtunikel

19.11.2025 Kohtuekspertiisi Instituuti EKEI eksperdid |ekspertiise tellides tasub arvesse votta. Kiilaskdigust oli kasu molemapoolselt, et moista
(Tallinn) tiksteise to0 eripdrasid ning kontaktide loomisel. Leiti, et sellisel kiilaskdigul voiks kéia teisedki
kolleegid.
Umarlaual arutleti osalejate saadetud kiisimuste ja teemade iile, mis on tekkinud hooldusdiguse
Hoolduséicuse ia suhtluskorra ja suhtluskorra vaidlustes, kus ilmnevad ldhisuhtevégivalla tunnused. Koolitusel osalesid
20.11.2025 1SO1SUSE ] Kai Kullerkupp |kohtunikud ja psiihholoogia eksperdid. Umarlaual arutleti kohtu koostdo iile vaimse tervise
iimarlaud (Tartu) . . - iy . .- . . .
asjatundjatega, léhisuhtevégivalla tuvastamise ja arvessevotmise, lapse huvide hindamise ja
mitmete muude teemade {ile. Umarlaua kokkuvote on peagi leitav koolitusveebist.
Koolitus oli suunatud eelkodige tsiviilkohtunikele ning eelhdilestuseks tuli osalejatel hinnata
oma todprotsesside ja meeskonnatod korraldust. Arutelude, mille kdigus otsiti lahendusi
21.11.2005 Tooprotsesside tohus juhtimine Kai Hirmand, |igapdevatoo probleemidele, tulemusel olid mitmed osalejad valmis katsetama t66 efektiivsuse
T kogenud kohtunikele (Tartu) Toomas Talviste [huvides nii koolitajatelt kui kolleegidelt saadud népunditeid. Osalejad leidsid, et viga kasulik
on kord aastas kogenud kolleegidega kokku saada ja arutada igapédevatdo praktilisi kiisimusi.
Tagasisides toodi vilja mitmeid konkreetseid tegevusi, mida plaanitakse rakendama hakata.
Menetluse Juhtlmlng Ruth P.rlgoda, Koolitusel arutleti osalejate dnnestumiste ja ebadnnestumiste iile ning jagati ndpunditeid,
26.11.2025 haldusvaldkonna kohtunikele Tallinna . . . L
kuidas keerulistes menetluslikes olukordades toimida.
(Tartu) Halduskohus
Tartu Ringkonnakohtu, Viru ja L . . . . . . . .
26.11.2025 Tartu Maakohtute iimarlaud Erkki Hirsnik Maa- ja ringkonnakohtunike soovil toimus 2025. aasta siigisel iimarlaud materiaal- ja

(karistusdigus) (Tartu)

menetlusdiguse teemadel kohtupraktika tihtlustamiseks.
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27.-28.11.2025

Mahukate siitiasjade tulemuslik
juhtimine (Tartu)

Heili Sepp,
Janika Kallin,
Ingrid Kullerkann

Maakohtunikele suunitletud kahepdevasel koolitusel kisitleti mahukate siiiiasjade
lahendamisel tousetuvaid probleemkiisimusi, vahetamaks praktilisi kogemusi ning
tuvastamaks neid kohtuniku kasutuses olevaid menetluslikke hoobasid, mille rakendamine
aitaks viltida menetlusdiguste kuritarvitusi ning tagada kohtumenetluse eesmairgipérase
kulgemise, unustamata seejuures dra ka menetluses osalevate isikute diguste kaitset ning ausa
kohtupidamise pdhimdtete jirgimist. Uksiti kisitles koolitusel siilidistus- ja kaitseakti ning
tsiviilhagidega seotud probleeme ja nende modju mahukate kriminaalasjade arutamisele.
Koolituse viisid 14bi riigikohtunik Heili Sepp ja ringkonnakohtunikud Ingrid Kullerkann ning
Janika Kallin. Koolitus pélvis erakordselt positiivset vastukaja, tuues esile selle praktilise
vidrtuse ja kasulikkuse mahukate kriminaalasjade menetlemisel. Kdrgelt hinnati koolituse
pohjalikku ettevalmistust, kogemuste jagamise ja arutelu formaati, kaasatud praktilisi néiteid
ning praktilise tooriistakasti koostamist. Koolitus oli kaasrahastatud Euroopa Liidu
vahenditest.

04.12.2025

Kohtulahendi koostamine
stititeovaldkonna kogenud
kohtunikele (Tartu)

Heili Sepp,
Sten Lind

Osalejad saatsid koolitajatele ette iihe oma kohtuotsuse ning iihiselt radgiti oma kdhklustest ja
kiisimustest otsuste koostamisel. Koolitus vastas osalejate ootustele, hinnati koolitajate
nduandeid ja saadi juurde julgust kirjutada lahend lihtsamalt ja liihemalt. Leiti ka seda, et sellise
koolituse vdiks aeg-ajalt 1dbida kdik kohtunikud, sdltumata kogemusest.

37




05.12.2025

TI-teadlik Idppkasutaja, tellija
parim abiline (Tallinn)

Tarmo Koppel

Koolitusel tutvustati suurte keelemudelite (tehisintellekti) toimeloogikat ning protsessianaliitisi
ja automatiseerimise metoodilisi kiisimusi, millele jargnes praktiline kdeharjutus. Praktilise osa
labiviimiseks kasutati menetlusdokumente (kaebus ja selle lisad). Nende fiktiivsete materjalide
pohjal kaardistati eelmenetluse todprotsessid, et identifitseerida ja demonstreerida
tehisintellekti potentsiaali toOprotsesside lihtsustamisel ning osalisel automatiseerimisel.
Lisaks anti koolitusel iilevaade tooprotsesside kaardistamise loogikast, mis on oluline Al-
lahenduste kontrollitud ja siisteemseks kasutamiseks. Koolituse viis 14bi TalTechi dppejoud
Tarmo Koppel. Osalejad pidasid koolitust darmiselt ajakohaseks ja vajalikuks. Koolituse
videosalvestis on kéttesaadav koolituse kodulehel.

08.-09.12.2025

(Suurt) traumat kogenud noorte
ja alaealiste kiisitlemine (Tartu)

Lea Pahkel,
Annegrete Palu,
Kaia Kastepodld-

Tors

Koolitusel kombineeriti teooriat praktikaga, mida illustreeriti ndidetega elust. Koolitusele
eelnevalt koguti osalejate tagasisidet kogemuse kohta alaealiste ja noorte kiisitlemisega.
Koolitusele eelnevalt oodati osalejatelt trauma aspekte késitlevate lithivideote vaatamist. Kuigi
koolitus oli mdeldud eelkdige siiiiteovaldkonna kohtunikele, osales ka mitmeid
tsiviilkohtunikke. Koolituse kéigus koostati iihiselt lapsesdbraliku menetluse meelespea ning
harjutati simulatsiooni kéigus lapse kiisitlemist. Osalejad leidsid mitmeid lahendusi, mida
edaspidi rakendada ning arvasid, et praktilisi iilesandeid voinuks olla veelgi rohkem.

11.12.2025

Taitemenetluse peatamisega
kaasneyv fiitisilise isiku
maksejouetusmenetluses (Tartu)

Kersti Kerstna-
Vaks

Umarlaud lisandus koolitusprogrammi koolitusaasta viltel tdusetunud vajaduse tdttu.
Umarlaual osalesid kohtunikud, Kohtutiiturite ja Pankrotihaldurite Koja liikkmed, Pangaliidu,
pankade, Justiits- ja Digiministeeriumi ning Maksu- ja Tolliameti esindajad. Umarlaual
arutleti, millised on kohtu, tituri ja usaldusisiku digused ning kohustused fiiiisilise isiku
maksejouetusmenetluste ldbiviimise tagamiseks peatatud tditemenetlustes ja muudes
sundtditemenetlustes. Tdiendavalt oli oluliseks aruteluteemaks tditemenetluse peatamise moju
pangakontode arestimisele. Umarlaual seati konkreetsed sihid edaspidisteks tegevusteks
menetlustes selguse loomiseks.
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