Kehtestatud 
kohtunikueksamikomisjoni 
30. novembri 2016 otsusega nr 1.3.


KOHTUNIKKU JUHENDAVA KOHTUNIKU ARUANNE

Juhendava kohtuniku aruande vorm alla kolmeaastase staažiga kohtuniku ametisse sobivuse ja menetluse juhtimise oskuste arengu kohta on kehtestatud kohtute seaduse § 73 lg 3 alusel.
Aruanne tuleb esitada kohtu esimehele kord kvartalis.


I ÜLDANDMED

1. Kohtuniku ees- ja perekonnanimi 	
2. Kohtumaja  	
3. Kohtuniku ametisse asumise aeg  	
4. Ajaperiood, mille kohta arvamus esitatakse. Märkida periood alates ametisse asumisest või eelmisest arvamusest. 	
5. Juhendav kohtunik  	

Arvamuse andmisel on hindamiskriteeriumideks vastavus kohtute seaduse § 47 lg-s 1 kohtunikule esitatavatele nõuetele (kõlbelised omadused, kohtunikutööks vajalikud võimed ja isiksuseomadused) ning kohtunikueksamikomisjoni ja kohtunike koolitusnõukogu 25.04.2014 otsusega heaks kiidetud kohtunikuametisse asujale esitatavate kriteeriumide loetelu.


II KOHTUNIKUTÖÖ

6.	Kohtunik lahendab (märkida ristiga üks või mitu).

☐ haldusasju
☐ süüteoasju
☐ tsiviilasju
Spetsialiseerumine: 	
	

7.	Muud kohtunikuametist tulenevad ülesanded arvamuse esitamise perioodil (nt töö eeluurimis- või täitmiskohtunikuna, juhtimisülesanded, kuulumine kohtunike omavalitsuskogudesse).
	
	
	

8.	Kohtunikuametisse asujalt eeldatavad teadmised ja oskused. Märkida ristiga, kas ja milliste oskuste puhul näete vajadust täiendavaks koolitamiseks ja/või Te näete, et vajakajäämised kohtuniku teadmistes ja oskustes võivad kujuneda takistuseks kohtunikuameti pidamisel.

Kohtunikueksamikomisjoni ja kohtunike koolitusnõukogu 25.04.2014 otsusega sõnastati kohtunikuametis eeldatavad teadmised ja oskused järgmiselt:

	
	Vajab täiendavat koolitamist
	Vajakajäämine, mis võib kujuneda takistuseks

	väga head õigusalased teadmised
	☐	☐
	õigusalaste teadmiste kasutamise oskus 
	☐	☐
	asjaolude kirjeldamise oskus
	☐	☐
	analüüsioskus
	☐	☐
	argumenteerimisoskus
	☐	☐


Selgituseks: 	
	
	
	

9.	Osalemine koolitusel, sh kohustuslik noorkohtuniku koolitus
	
	
	

10.	Kohtuniku ametioskused. Märkida ristiga, kas ja milliste oskuste puhul näete vajadust täiendavaks koolitamiseks.

Kohtunikueksamikomisjon ja kohtunike koolitusnõukogu on 25.04.2014 otsusega sõnastanud kohtuniku ametioskused järgmiselt:

☐ menetluse juhtimise ja kohtuistungi pidamise oskus
☐ kohtunikueetika tundmine
☐ kohtulahendite koostamise oskus
☐ lepitamise ja kokkuleppele suunamise oskus
☐ suhtlusoskus, konflikti juhtimise oskus
☐ õigusinfo andmebaaside kasutamise oskus
☐ avalikkusega suhtlemise põhimõtete tundmine
☐ oma töö korraldamise, sh aja planeerimise oskus
☐ meeskonna juhtimise oskus
☐ stressi juhtimise oskus

Selgituseks: 	
	
	
III ISIKSUSEOMADUSED

11.	Isiksuseomadused. Märkida lahtrisse rist, kui leiate, et kohtunik vajab all toodud isiksuseomaduste paremat teadvustamist ja/või Te näete, et vajakajäämised kohtuniku isiksuseomadustes võivad kujuneda takistuseks kohtunikuameti pidamisel.

Kohtunikueksamikomisjon ja kohtunike koolitusnõukogu on 25.04.2014 otsusega sõnastanud kohtunikuametis olulised isiksuseomadused, mis tagavad õiglase, omakasupüüdmatu ja hoolika töökohustuste täitmise, järgmiselt:

	
	Vajab teadvustamist
	Vajakajäämine, mis võib kujuneda takistuseks

	ausus ja usaldatavus
	☐	☐
	kohusetundlikkus
	☐	☐
	meelekindlus ja otsustusjulgus
	☐	☐
	hea stressitaluvus
	☐	☐
	emotsionaalne stabiilsus
	☐	☐
	empaatiavõimelisus
	☐	☐
	inimlik küpsus
	☐	☐
	õpihimu
	☐	☐
	viisakus ja väärikus
	☐	☐
	õiguskorrast lugupidamine
	☐	☐
	tasakaalukus
	☐	☐
	töökus
	☐	☐
	iseseisvus
	☐	☐
	koostöövõime
	☐	☐


Selgituseks: 	
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12.	Läbisaamine kolleegidega  	
	
	

13. 	Juhendaja arvamus kohtuniku ametisse sobivuse kohta 
	☐ Sobib	☐ Ei sobi

Selgituseks: 	
	
	

/allkirjastatud digitaalselt/					
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