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TEENISTUJA AMETIJUHEND

Ametikoht Osakonna juhataja

Struktuuriiiksus Oigusteabe- ja koolitusosakond

Ametisse nimetamine Riigikohtu esimees

Vahetu juht Direktor

Alluvad Analtititikud, ndunikud, peaspetsialistid, spetsialistid

Asendatavad Teiste osakondade juhatajad teenistuja ajutise eemalviibimise
ajal

Asendajad Vajadusel direktori mddratud ametnik

Ametikoha pohieesmark

Oigusteabe- ja koolitusosakonna to6 juhtimine,

kohtunike ja kohtuteenistujate koolituse alaste tegevuskavade
viljatodtamine ja elluviimise korraldamine; Riigikohtu
lahendites toodud seisukohad siistematiseerimise ja
kattesaadavuse korraldamine.

Teenistusiilesanded

Tulemused

1. Osakonna t66 korraldamine ja
juhtimine

e osakonnale on koostt6s direktoriga kokku lepitud aasta
eesmargid ja ressursid

e osakond on seatud eesmargid tditnud

¢ osakonna todga seotud probleemid on tildistatud,
direktorile teatavaks tehtud ning pakutud vilja
ettepanekud nende lahendamiseks

¢ tehtud on ettepanekud osakonna teenistujate koosseisu,
tookorralduse muutmise, koolituse ja eelarvevahendite
eraldamise kohta

¢ tehtud ettepanekud osakonna teenistujate
teenistustingimuste tagamise ning palkade, lisatasude ja
distsiplinaarkaristuste mddramise kohta

e koostatud osakonna teenistujate ametijuhendid ja
tookirjeldused ning vajadusel tehtud tapsustused

¢ teenistujatega kooskolastatult on koostatud teenistujate
puhkuste ajakava

e iga-aastased arengu- ja hindamisvestlused ning katseaja
16pu vestlused on ldbi viidud ja nende tulemustest tehtud
jareldused t66 edasiseks kavandamiseks

2. Osalemine organisatsiooni
arengu kavandamisel

e Riigikohtu arengu kavandamisel on vilja toodud
osakonna toovaldkonnaga seonduvad olulised
pohimotted, arendussuunad ja -tegevused ning selleks
vajalik ressurss

e arvamused ja ettepanekud on esitatud pohistatult,
operatiivselt ja asjatundlikult, pidades silmas Riigikohtu
vajadusi ning eesmirke

3. Kohtunike koolituse
strateegiline arendamine ja
tegevuskavade véljatootamine
koos koolitusndukogu ja

¢ kohtunike koolitusvaldkonna areng on sihipadrane ja
jarjepidev kooskolas kohtunike koolituse strateegia ning
kohtunikueksami programmi ning teiste tegevuskavadega
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sihtrithmadega ning
tegevuskavade elluviimise
korraldamine

kohtunike arenguvajadusest ldhtuvad kvaliteetsed
koolitused on selleks kasutatava ressursi piires korraldatud
efektiivselt

kohtunike koolitusndukogu koosolekud on regulaarselt
kokku kutsutud, arvestades kohtute seadusest tulenevaid
tahtaegu

kohtunike koolitusndukogu teenindamine ja koosolekute
protokollimine on korraldatud

4. Rahvusvahelistes kohtunike
koolitust arendavates
organisatsioonides osalemine

teave rahvusvaheliste organisatsioonide ja programmide
diguskoolituste kohta on aegsasti teatavaks tehtud esimese
ja teise astme kohtunikele ja kohtujuristidele, samuti
Riigikohtunikele ja Riigikohtu néunikele

korraldatud on kohtunike toetamine véliskoolitustel
osalemiseks

Riigikohus on esindatud EJTN-i tiritustel ja annab oma
panuse vorgustiku toosse

5. Riigikohtu lahendites toodud
seisukohad stistematiseerimise
ja kédttesaadavuse korraldamine

Riigikohtu lahendid ja neis toodud seisukohad on
stistematiseeritud, omavahel seostatud ja kasutajale lihtsalt
kattesaadavad

Esitatud on asjakohased ettepanekud Riigikohtu lahendite
kittesaadavust toetavate rakenduste arendamiseks

6. Menetlusstatistika kogumise
ja avaldamise korraldamine

Riigikohtu juhtkonnale on tagatud statistilised andmed
kohtu tookorralduse ning menetluse efektiivsuse
hindamiseks

Riigikohtu tildist menetlusstatistikat avaldatakse
perioodiliselt Riigikohtu veebilehel viisil, mis voimaldab
tagada avaldatavate andmete vorreldavuse varem
avaldatud andmetega

tagatud on kogutavate andmete korrektsus

olemasolevate aruannete korrigeerimis- ja
tdiendamisettepanekud ning Riigikohtu jaoks oluliste uute
menetlusstatistika aruannete vajadus on kaardistatud ning
on tehtud ettepanekud muudatuste sisseviimiseks

7. Isikute ja asutuste
podrdumistele vastamise
korraldamine

poordumistele vastamine toimub korrektselt ja
tahtaegselt, kaasates vajadusel aegsasti teisi
struktuuritiksusi

8. Juhtkonna iihekordsete
valdkondlike iilesannete ja
korralduste tditmine

tilesanded ja korraldused on tdidetud

Oigused

Teenistujal on digus:

e saada teenistustilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja teavet
e saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust

teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks
teha ettepanekuid teenistuskohustuste tditmiseks vajaliku kirjanduse soetamiseks
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e saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid, sh kontoritehnikat, ja
tehnilist abi nende kasutamisel

e muud seadusandlusest, Riigikohtu t86d korraldavatest o&igusaktidest ning
teenistusiilesannetest tulenevad digused

Kohustused

Teenistujal on kohustus:

e tdita teenistusiilesandeid nouetekohaselt, digeaegselt ja korrektselt kooskolas kehtivate
digusaktidega, Riigikohtu tookorraldust reguleerivate dokumentidega ning kéesoleva
ametijuhendiga

e jdrgida andmete tootlemisel teatavaks saanud andmete kaitse ndudeid

e kasutada infostisteeme ja andmekogusid eesméargiparaselt

e kasutada teenistuskohustuste tditmiseks vastutavale hoiule usaldatud riigi vara
sihipdraselt ja heaperemehelikult

e jdrgida avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piiranguid

¢ hoida Riigikohtu mainet enda poolt vahendatavas teabes

e hoida ja tdiendada oma kvalifikatsiooni

Eeldused teenistusse votmiseks

Nouded haridusele: e magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt
digusteaduses

Noéuded kogemustele: e kogemus tdiskasvanu koolituse voi muus osakonna todga seotud
valdkonnas, soovitav juhtimiskogemus

Nouded teadmistele ja e riigi pohikorra, digusstisteemi, avaliku halduse organisatsiooni ja

oskustele: avalikku teenistust ning kohtustisteemi tundmine

e teadmised ja oskused loomaks visiooni osakonna toovaldkonnas
ning leidmaks kohaseid vdimalusi selle elluviimiseks

¢ valmisolek t60s vajalike infostisteemide kasutamiseks ning
Riigikohtu t66 optimeerimiseks erinevate info- ja
kommunikatsioonilahenduste kasutusele votmise ettepanekute
tegemiseks

e vidga hea eesti keele oskus ning inglise voi saksa keele oskus
erialase sonavara valdamisega

¢ juhtimisalased teadmised ja oskused

e meeskonnatoo oskus

e hea suhtlemisoskus

Nouded e avatus ja koostoovalmidus

isiksuseomadustele: o iseseisva tootamise oskus ja pingetaluvus

e vastutus- ja otsustusvoime

¢ analiititiline motlemine ja stisteemsus

e korrektsus ja kohusetunne

e algatusvoime ja loovus uute lahenduste viljatootamiseks ja
eluviimiseks




