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ÕIGUSTEABE- JA KOOLITUSOSAKONNA NÕUNIKU 

TÖÖKIRJELDUS 
 
 

Töökoht Nõunik (õigusteave) 
Struktuuriüksus Õigusteabe- ja koolitusosakond (ÕKO) 
Töölepingu sõlmimise õigus Direktor  
Vahetu juht ÕKO juhataja  
Alluvad – 
Asendatavad ÕKO peaspetsialist (teave) 
Asendajad ÕKO nõunikud 
Töökoha põhieesmärk Riigikohtu kohtupraktika süstematiseerimise 

koordineerimine; Euroopa Liidu Kohtu ja Euroopa 
Inimõiguste Kohtu jooksva aktuaalse praktika ülevaadete 
tegemine ning Riigikohtu aktuaalse praktika ülevaadete 
koostamine   

 
 

Tööülesanded Tulemused 

1. Riigikohtu kohtupraktika 
süstematiseerimise 
(märksõnapuu) koordineerimine 
ja arendus 
 

 kolleegiumides koostatud annotatsioonid ja lahenditele 
määratud märksõnad on kantud kohtute infosüsteemi 

 annoteerimist ja märksõnastamist korraldav 
dokumentatsioon on asjakohane  

 ühtse praktika tagamiseks lahendite märksõnastamisel ja 
annoteerimisel on kolleegiumid nõustatud 

 märksõnastiku arendamiseks vajalik tegevus on 
planeeritud ja ellu viidud 

 märksõnastik on asjakohane  ja vastab selle arendamiseks 
kolleegiumidega kokkulepitule 

2. Euroopa Liidu Kohtu ja 
Euroopa Inimõiguste Kohtu 
praktikast jooksvate ülevaadete 
koostamine ja edastus 

 koostatud on Euroopa Liidu Kohtu ja Euroopa Inimõiguste 
Kohtu jooksva aktuaalse praktika ülevaade ja see on tehtud 
Riigikohtu töötajatele iganädalaselt kättesaadavaks  

 Riigikohtu töötajaid on teavitatud teiste asjakohaste 
ülevaadete ilmumisest (nt Välisministeeriumi koostatud 
ülevaade, EK ja EIK koostatud ülevaated) 

3. Koostöö korraldamine 
Superior Courts Network’iga 
 

 infovahetus toimib tõrgete ja viivitusteta ning asjakohane 
teave on edastatud 

 koostöö on konstruktiivne ning vajadusel on tehtud 
ettepanekud selle tõhustamiseks 

 Superior Courts Network’i üritustel on Riigikohus 
esindatud 

4. Õigusteabealastele 
päringutele ja küsimustikele 
vastamine 

 rahvusvahelistele ja Eesti-sisestele küsimustikele ning 
päringutele on koostatud asjakohased vastused ja need on 
edastatud tähtaegselt 

5. Rahvusvahelise õiguse, teiste 
riikide õiguse ja kohtupraktika 
leidmisega toetamine 

 Riigikohtu teenistujad saavad rahvusvahelise õiguse ja 
kohtupraktika ning teiste riikide õiguse ja kohtupraktika 
leidmisel nõu ja abi 

6. Riigikohtu aktuaalse praktika 
ülevaadete koostamine   

 ülevaated on koostatud tähtaegselt ja vastavalt juhendile 
ning on edastatud avalikustamiseks 
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7. Osalemine kohtute 
infosüsteemi arendamises 
Riigikohtu lahendite 
kättesaadavuse tagamisega 
seotud osas 

 tehtud on ettepanekud kohtute infosüsteemis 
kohtulahendite kättesaadavuse tagamise funktsionaalsuse 
parandamiseks ja arendamiseks ning kohtulahendite 
avaliku kättesaadavuse arendamiseks 

 

8. Eesti kohtute 
eelotsusetaotluse informatsiooni 
kogumine ja edastamine 
Riigikohtu veebis avaldamiseks 

 olemas on ülevaade Eesti kohtute eelotsusetaotluste kohta 
ning kogutud informatsioon on edastatud korrektselt ja 
tähtaegselt Riigikohtu lehel avaldamiseks 

9. Muude ülesannete ja 
korralduste täitmine 

 ülesanded ja korraldused on täidetud korrektselt ja 
õigeaegselt  

 
 

Eeldused teenistusse võtmiseks 
Nõuded haridusele:    magistrikraad õiguse õppesuunal või sellele vastav 

kvalifikatsioon  
Nõuded kogemustele:  - 

Nõuded teadmistele ja 
oskustele: 

 riigi põhikorda, õigus- ja kohtusüsteemi reguleerivate 
õigusaktide tundmine 

 teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, 
organisatsiooni struktuurist ja õigussüsteemist ning 
Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste õigusaktide 
andmebaasidest ja otsingusüsteemidest 

 väga hea eesti keele oskus ja soovitavalt inglise, saksa või 
prantsuse keele oskus ühes erialase sõnavara valdamisega  

 teksti- ja tabeltöötluse oskus heal tasemel ning valmisolek 
töökohal vajalike arvutiprogrammide ja andmebaaside 
ning infosüsteemide kasutamiseks 

 hea suhtlemis- ja meeskonnatööoskus 
Nõuded isiksuseomadustele:  algatusvõime ja loovus uute lahenduste väljatöötamiseks 

ning elluviimiseks 

 analüütilisus ja süsteemsus  

 korrektsus ja koostöövalmidus 
 iseseisva töötamise oskus ja vastutustunne 

 
 
 

 

 


	ÕIGUSTEABE- JA KOOLITUSOSAKONNA NÕUNIKU TÖÖKIRJELDUS

