INFOTEHNOLOOGIA OSAKONNA JUHATAJA

TOOKIRJELDUS
Tookoht Osakonna juhataja
Struktuuritiksus Infotehnoloogia (IT) osakond
Toolepingu sdlmimise digus Esimees
Vahetu juht Direktor
Alluvad IT osakonna ndunikud
Asendatavad IT osakonna ndunikud
Asendajad Osakonna juhataja ettepanekul direktori maadratud teenistuja

Tookoha pohieesmark

Riigikohtu infotehnoloogia (IT) strateegia ning infoturbe
poliitika kujundamine ja elluviimine ning IT-stisteemi
haldamise ja arendamise korraldamine.

Tooiilesanded

Tulemused

1. IT-strateegia kujundamine ja
rakendamine

o [T-strateegia on ajakohane ning tugineb Riigikohtu
eesmdrkidele ja 16ppkasutajate vajadustele, arvestab IT-
valdkonna tildiste arengutega riigis, vastab
regulatsioonidele ja on kooskélastatud juhtkonnaga

e strateegia elluviimine on korraldatud ja tagatud

¢ iga-aastaselt on kaardistatud IT-valdkonna olulisemad
projektid (tooplaan) ja korraldatud nende tdhtaegne
elluviimine

¢ juhtkond saab pddevat, asjakohast ja Gigeaegset teavet ning
nou infotehnoloogia toovaldkondades

2. Infotehnoloogia osakonna t66
juhtimine

e osakond tdidab seatud eesmérkide saavutamisele suunatud
tilesandeid kvaliteetselt, digeaegselt ja pithendunult

e osakonna tooga seotud probleemid on vajadusel tildistatud,
direktorile teatavaks tehtud ning pakutud vélja ettepanekud
nende lahendamiseks

¢ koostatud on osakonna teenistujate tookirjeldused ning
vajadusel tehtud tapsustused

e tehtud on ettepanekud teenistujate koosseisu, tockorralduse
muutmise, koolituse, vahendite eraldamise kohta

e tehtud on ettepanekud teenistujate teenistustingimuste
tagamise ning palkade, lisatasude ja ergutuste ning
distsiplinaarkaristuste madramise kohta

e osakonna teenistujate puhkuste ajakava v pikemaajalised
eemalviibimised arvestavad Riigikohtu infostisteemide
talitluspidevusega

e 1ibi on viidud iga-aastased teenistujate juhi ja alluva
vestlused ning katseaja 16pu vestlused ja nende tulemustest
tehtud jareldused t66 edasiseks kavandamiseks




3. Riigikohtu esindamine
infotehnoloogilistes
kiisimustes

Riigikohus on kohtustisteemi puudutavates
infotehnoloogilistes projektides kaasatud ja esindatud,
pidades silmas Riigikohtu eesmérke ja vajadusi

4. Infoturbe korraldamine

Riigikohtu infostisteemide turvalisus on tagatud vahemalt
oigusaktidest ja sisekordadest tulenevate nduetega
infovarad (andmed, IT-seadmed, sidekanalid, tarkvara,
organisatsiooni andmekandjad) on kaitstud

rakendatud on infostisteemide turvameetmete stisteem
koostatud on andmeturvet puudutav dokumentatsioon ja
juhised

Riigikohtu infostisteemide kasutajad on teadlikud
andmeturbe reeglitest

5. IT-siisteemide
toimimise tagamine ja
arendamine

Riigikohtu IT-stisteemidest, nende funktsionaalsusest ja
vajadusele vastavusest on olemas iilevaade
infostisteemides, mille arendamise juhtimine ei ole
16ppkasutaja tilesanne, on vilja tostatud ja ellu viidud
vajalikud arendustegevused

tagatud on IT-slisteemide tasakaalustatud areng ja
jatkusuutlik t606, torked korvaldatakse siisteemselt ja
operatiivselt vastavalt teenustaseme lepetele
IT-stisteemide kasutamise protseduurireeglid ja juhendid on
vélja tootatud ning nende tditmist jalgitakse

Riigikohtu veebilehed toimivad tehniliste torgeteta

6. IT-vahendite
kavandamine, soetamine ja
arvestus

IT-vahendite eelarve on planeeritud ja tagatud selle tditmine
IT-lepingud ja hanked on ette valmistatud aegsasti vastavalt
Riigikohtu vajadustele ja on koosk®élas kehtivate
digusaktidega

IT- vahenditest on olemas korrektne tilevaade

vajalik riistvara on hangitud, korraldatud on riistavara
hooldus ja remont

soetatud, kdivitatud ja hadlestatud on Riigikohtu vajadustele
vastav siisteemi- ja rakendustarkvara

7. Riigikohtu teenistujatele IT-
stisteemide kasutajate
koolituse korraldamine

teenistujad on teadlikud IT-stisteemi vahenditega
timberkdimise ndouetest

vajadusel, kui ei ole voimalik sisekoolitus vin kohapealne
juhendamine. on personaliosakonda ndustatud valdkonnas
oluliste koolituste tellimiseks

8. Muude iilesannete ja
korralduste tditmine

tilesanded ja korraldused on korrektselt ja digeaegselt
taidetud

kohtute infostisteemi arendamisel on tdhtaegselt tehtud
ettepanekud lahtuvalt Riigikohtu ja kohtustisteemi
vajadustest

Eeldused teenistusse votmiseks

Nouded haridusele:

korgharidus, soovitatavalt infotehnoloogias voi
reaalteadustes




Nouded kogemustele:

vdhemalt kolmeaastane tookogemus tookoha valdkonnas,
inimeste ja protsesside juhtimise kogemus

Nouded teadmistele ja oskustele:

vdga head teadmised infotehnoloogia (IT) ja infoturbe
valdkonnast ja riigi infopoliitika arengusuundadest ning
nende valdkondade arendamiseks ja juhtimiseks vajalikud
teadmised ja oskused

riigi pohikorra, digussiisteemi, avaliku halduse
organisatsiooni ja tookoha valdkonda reguleerivate
digusaktide tundmine

véga hea analiitisi- ja algatusvoime

véga hea eesti keele oskus ning inglise keele oskus
juhtimisalased teadmised ja oskused

vdga hea koostoo ja meeskonnatto oskus

Nouded isiksuseomadustele:

avatus ja koostoovalmidus
analtititilisus ja stisteemsus
vastutus- ja otsustusvoime

algatusvdime ja loovus uute lahenduste viljatootamiseks ja
eluviimiseks




