OIGUSTEABE-JA KOOLITUSOSAKONNA
NOUNIKU TOOKIRJELDUS

Tookoht Nounik (avalik digus: karistusdigus ja stititeomenetlus ning
haldusdigus ja halduskohtumenetlus)

Struktuuriiiksus Oigusteabe- ja koolitusosakond (OKO)

Toolepingu sdlmimise digus Direktor

Vahetu juht OKO juhataja

Alluvad -

Asendatavad OKO nounik, OKO spetsialist

Asendajad OKO nounik, OKO spetsialist korralduslikus osas

Tookoha pohieesmark

Kohtunike koolitusprogrammi viljatootamine ja elluviimise
korraldamine

Tooiilesanded

Tulemused

1. Kohtunike koolitusvajaduse
véljaselgitamine ja analtitis
avaliku 6iguse valdkonnas

e koolitusvajaduse véljaselgitamiseks info kogumine on
pidev protsess, kuhu on kaasatud partnerinstitutsioonid

e Kkoolituse sihtgruppidelt saadakse perioodiliselt
tagasisidet koolitust puudutava info osas

e t00s kasutatakse vajadusele vastavaid ja parimal moel
analtitisi toetavaid koolitusvajaduse viljaselgitamise
meetodeid ja vahendeid

¢ koolitusvajadus on digeaegselt viljaselgitatud ja
sellealane info edastatud juhatajale

e Kkoolitusprogrammi eelndu tugineb kohtunike koolituse
strateegiale ja kohtunike koolitusvajadusele

e koolitusprogrammi eelndus on tehtud ettepanekud
koolitusmeetodite (loeng, seminar, timarlaud, e-ope,
oppevahendi koostamine vms) osas

¢ Kkoolitusndukogu on kinnitanud avaliku 6iguse
koolitusprogrammi

2. Kohtunike
koolitusprogrammi
koolitustirituste
planeerimine ja elluviimine
avaliku 6iguse valdkonnas

e Kkoolitusiiritused on digeaegselt ja korrektselt planeeritud
ning korraldatud nende elluviimine vastavalt
koolitusndukogu poolt kinnitatud koolitusprogrammile

e lektorite ja tolkidega on aegsast sdlmitud vajalikud
kokkulepped ning lektoritelt on digeaegselt saadud,
vajadusel kohandatud ning edastatud koolitusmaterjalid

e lektoritel on aegsasti olemas teave koolituse
ettevalmistamisega seonduvast, vilja on selgitatud nende
vajadused ja ootused ning koolitusvajadus

e vastavalt vajadusele on leitud uued lektorid,
potentsiaalsete lektoritega on loodud kontaktid

e koolitusprogrammi dokumendid (nt sisuline programm,
koondtabel) on vormistatud korrektselt ja digeaegselt,
vajalik info (koolitusmaterjalid, ajakava, koolituskavad,
jargmise aasta koolitusprogramm, lektorite andmed
lepingutelt) on korrektselt ja digeaegselt edastatud
osakonna spetsialistile

e koolitustirituse planeerimise ja ldbiviimisega seonduv
oluline info on digeaegselt edastatud koikidele
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osapooltele

koolitustel kasutatavate tehniliste abivahendite vajadus
on vélja selgitatud

koolituse kodulehel kajastuv koolitusinfo on korrektne
tuginevalt suhtlusele partnerinstitutsioonidega on olemas
tilevaade teenistuskoha ja vastava digusvaldkonna
olulistest arengutest

koolitusprogrammis ette ndhtud timarlaudadest on
tehtud kokkuvdtted, juhendmaterjalid on kokku pandud
ja tehtud kittesaadavaks kohtunike koolituse kodulehel
Tallinnas toimuvate koolitustirituste korralduslik pool on
tagatud (koolitustiritustel kohal oldud, vajadusel
materjalid paljundatud ja vilja jagatud, ruum ette
valmistatud, osalejad ja lektor registreeritud ja vajadusel
abistatud)

3. Koolituste mdju hindamine

avaliku 6iguse valdkonnas

tagasiside kiisitluslehtede jaoks osakonna spetsialistile
vajalik sisend antud, tagasiside on tile vaadatud ning
tehtud on esmased jdreldused koolituse edukuse kohta.
muudest allikatest (vestlused, analtitisid, avalik teave jne)
saadud tagasiside pohjal on tehtud jareldused koolituste
edukuse kohta

koolituste m&ju hindamise tulemused on edastatud
osakonna juhatajale

koolituse moju hindamise tulemusi on arvesse voetud
jargnevate aastate koolitusprogrammide koostamisel
aruanded ja kokkuvotted koolitustegevuse kohta on
esitatud digeaegselt osakonna juhatajale
koolitusndukogule saadetavat koolituse aastaaruannet
tdiendatakse perioodiliselt (iga koolituse jargselt) kogu
aasta valtel

Oppe- ja metodoloogiliste
materjalide
ettevalmistamisel ja
koostamisel osalemine
avaliku diguse valdkonnas

koolitusvajaduse analtitisile tuginevalt on kindlaks tehtud
valdkonnad, milles on vajalik koostada dppe- ja
metoodilisi materjale

vastav teave on edastatud osakonna juhatajale

oppe- ja metoodiliste materjalide teemad on koostdos
autoritega kindlaks mé&aratud

sisuline- ja keeletoimetus ning kiiljendus on digeaegselt
korraldatud

valminud materjal on kooskodlastades osakonna
juhatajaga tihtaegselt edastatud triikikotta

Kohtunike viliskoolituste
alase teabe vahendamine ja
viliskoolituste korraldamine
avaliku diguse valdkonnas

viliskoolituste info on aegsasti edastatud viliskoolituse
sihtgruppi kuuluvatele kohtunikele

kohtunike viliskoolitust puudutav info on koondatud ja
tehtud kattesaadavaks koolitusndukogule

vélislektorite kaasamist vajavad siseriiklike koolituste
teemad on vilja selgitatud, koolitused digeaegselt ja
korrektselt planeeritud, korraldatud nende elluviimine
ning hinnatud nende mdju

olemas on tilevaade vilismaal toimuvatest
koolituskohtadest ja -v6imalustest

Osalemine kohtunike
koolitusega seotud

strateegiate ja metoodikate osas on osakonna juhatajale
edastatud ettepanekud ja tdiendused
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strateegiate ja metoodikate e strateegia vastab koolitusndukogu sonastatud

ning kohtunikueksami pohimétetele ning tugineb koolitusvajaduse ja koolituste

programmi valjatootamisel moju analiitisile

¢ kohtunikueksami programm on koostatud ja vastavalt
vajadusele tdiendatud

7. Kohtuteenistujate e koosttos Justiitsministeeriumi ja kohtutega on vilja
diguskoolituste selgitatud kohtuteenistujate diguskoolituse vajadus
korraldamine  koostatud on kohtuteenistujate &iguskoolituste

programm ja korraldatud selle elluviimine
e analuusitud on koolituse mdju ja tehtud asjakohased

ettepanekud

8. Osalemine kohtupraktika e otsingud, tilevaated jm kohtupraktika analttisimist ja
analtitisimiseks ja olemasolevast kohtupraktikast tilevaate saamist toetavad
olemasolevast tegevused on teostatud ldbimdeldult ja kooskdlas
kohtupraktikast tilevaate kokkulepitud tegevus- ja ajakavaga
saamiseks vajaliku info
koondamisel, 1dbitootamisel
ja tildistamisel

9. Muude tilesannete ja e iilesanded ja korraldused on tdidetud korrektselt ja
korralduste tditmine Oigeaegselt

Oigused

Tootajal on digus:
e teha osakonna juhatajale ja kaastootajatele ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks
e teha ettepanekuid tookohustuste tditmiseks vajaliku kirjanduse soetamiseks
e muud seadusandlusest, Riigikohtu t66d korraldavatest 6Gigusaktidest ning
tootilesannetest tulenevad digused

Eeldused teenistusse votmiseks

Noéuded haridusele: ¢ bakalaureusekraad digusteaduse dppesuunal voi sellele
vastav kvalifikatsioon

Nouded kogemustele: ° -

Noéuded teadmistele ja e vidga head teadmised haldusdigusest ja karistusdigusest

oskustele: e riigi pohikorra ning digus- ja kohtusiisteemi tundmine

¢ teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
digussiisteemist, digusnormidest ja nende kohaldamisest
ning ettekujutus Euroopa Liidu ning Euroopa Inimoiguste
Kohtu andmebaasidest ja otsingustisteemidest

¢ hea eesti ja inglise keele oskus erialase sonavara
valdamisega

e arvuti kasutamise oskus heal tasemel ning valmisolek
tookohal vajalike arvutiprogrammide, andmebaaside ja
infostisteemide kasutamiseks

e hea suhtlemis- ja meeskonnatdcoskus

Nouded isiksuseomadustele: e avatus ja koostoovalmidus

e hea analiiiisi- ja organiseerimisvdoime
e stisteemsus ja kohusetunne

e algatusvdime ja iseseisvus




