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RIIGIKOHTU PALGAJUHEND

1. peatiikk. ULDSATTED

Riigikohtu palgajuhend (edaspidi palgajuhend) reguleerib Riigikohtu esimehele ja liikmetele ning
teenistujatele palga ning seaduses ettendhtud muude tasude ja hlivitiste maaramise ja maksmise tingimusi ja
korda.

Palgajuhendis kasutatakse moisteid jargmises tahenduses:
2.1. Kohtunik on Riigikohtu esimeheks vai liikmeks nimetatud kohtunik.

2.2. Teenistuja on Riigikohtu teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud ametnik ja
teenistuskohtade koosseisus ettendhtud téokohal to6lepingu alusel tdhtajaliselt v6i tdhtajatult téotav
téotaja.

2.3. Teenistuskoht on Riigikohtu teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht.

2.4. Palk on kohtunikule makstav ametipalk ja lisatasu ning teenistujale makstav péhipalk, muutuvpalk,
lisatasu eritingimustes té6tamise eest, lisatasu puuduva teenistuja lGilesannete tditmise ning valveaja
eest.

Kohtunikule ametipalga ja lisatasude maadramisel ldhtutakse kohtute seadusest, kdrgemate riigiteenijate
ametipalkade seadusest ning kdesolevast palgajuhendist. Riigikohtu teenistujate palkade maaramisel ja
tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel lahtutakse avaliku teenistuse seadusest, t66lepingu seadusest ja
kdesolevast palgajuhendist.

Ametisse nimetamise ja to6lepingu sGlmimise Sigus on:

4.1. esimehel - direktori, Riigikohtu esimehe nduniku, valdkonna- ja struktuuriliksuste juhtide ning
kolleegiumide nGunike osas;

4.2. direktoril - Glejadnud teenistujate osas.

2. peatiikk. PALGA MAKSMISE KORD
Palga arvestusperiood on kalendrikuu.

Palka makstakse ks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu viimasel t66pdeval kohtuniku voi teenistuja
maaratud arvelduskontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Arvelduskonto muutumisest tuleb teavitada kirjalikult taasesitatavas vormis personaliosakonda.

Finantsjuht valjastab kohtunikele ja teenistujatele kord kuus elektroonse teatise arvestatud palga,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti nendelt arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse kohta. Teatist ei saadeta kohtunikule voi teenistujale, kes on esitanud sellekohase
kirjaliku sooviavalduse.

Teenistusest lahkumisel makstakse [6pparve hiljemalt teenistuses oleku viimaseks t66padevaks, kui seadusest
ei tulene teisiti.
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3. peatiikk. KOHTUNIKULE AMETIPALGA JA LISATASU MAKSMINE

Kohtuniku ametipalk on kérgemate riigiteenijate ametipalkade seaduses nimetatud kdrgeima palgamaara,
palgamaara indeksi ja kohtuniku ametipalga koefitsiendi korrutis. Kohtuniku ametipalga indekseerimine
toimub seaduses ettendhtud korras.

Kolleegiumi esimehele makstakse kolleegiumi esimehe (lesannete tditmise eest lisatasu 15% tema
ametipalgast.

Kohtuniku ametipalga kinnitab ja kolleegiumi esimehele lisatasu maarab Riigikohtu esimees kadskkirjaga.

4. peatikk. PALGAASTMESTIK

Palgaastmestik on Riigikohtu teenistuskohtade jaotus gruppidesse (palgaastmetesse), kus palgaastmestiku
igal palgaastmel on viélja toodud p&hipalga miinimummaar.

Palgaastmestikus arvestatakse teenistuskohtade jaotusel teenistuskoha mdju Riigikohtu arengu
kujundamisele ja elluviimisele, teenistuskohale esitatavaid ndudeid, m&tlemisiilesande keerukust, juhtimise
ja koost66 ulatust ning otsuste mdju ulatust.

5. Peatiikk. PALGA KOMPONENDID

Teenistujate palga komponendid on:

15.1. pohipalk;

15.2. muutuvpalk;

15.3. lisatasu puuduva teenistuja lilesannete taitmise eest;
15.4. eritingimustes to6tamise eest makstav tasu;

15.5. lisatasu valveaja eest.

6. Peatiikk. POHIPALGA MAARAMISE TINGIMUSED JA KORD

Ametniku pdhipalga maarab tema ametisse nimetamise digust omav isik. To6taja pdhipalk lepitakse tootaja
ja todlepingu s6lmimise digust omava isiku vahel kokku t66lepingus.

Pb6hipalga maarab voi kokkuleppe solmib ametisse nimetamise digust omav isik vahetu juhi ettepanekul
teenistuskoha llesannete ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pdhjal vastavale
teenistuskohtade grupile omistatud palgavahemiku piires ning arvestades eelarvelisi véimalusi.

Teenistujate pohipalgad vaadatakse Ule kord aastas kalendriaasta vahetumisel. PGhipalga muutmiseks esitab
vahetu juht motiveeritud ettepaneku. Sisuliste p&hjenduste ning eelarveliste vdimaluste olemasolul
teenistuja pohipalka muudetakse. Erandkorras vdib vahetu juhi péhjendatud ettepanekul, kooskdlastatult
direktoriga ja kokkuleppel teenistujaga muuta teenistuja pShipalka muul ajal kalendriaasta jooksul.

Vahetu juht peab pdhipalga maara teenistujale pdhjendama.

Teenistujate palga konkurentsivéime hindamisel |ahtutakse vordlusest avaliku sektori ja tldise t66jouturuga,
sh palgauuringute tulemustest.

Ametniku p&hipalka voib Gihepoolselt vahendada seaduses satestatud alusel.

7. Peatiikk. MUUTUVPALGA MAARAMISE TINGIMUSED JA KORD

Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida voib maksta lisatasuna tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest v6i preemiana teenistuskohustuste erakordsete teenistusalaste saavutuste
eest
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Kalendriaastas ametnikule makstava muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem kui 20% ametniku
aastasest pOhipalgast.

Ametisse nimetamise voi to6lepingu slmimise digust omav isik vGib teenistujale maarata lisatasu tdiendavate
teenistusiilesannete tditmise eest, kui teenistuja tdidab Ulesandeid, mida tema tavaparane t606 ette ei nde
ja/vGi teeb seda oluliselt suuremas mahus oma isikliku aja arvelt ning seniste tGlesannete mahtu vahendamata
ja tahtaegu muutmata. Lisatasu makstakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja iseloomust.

Lisatasu taiendavate llesannete eest maaratakse ihekordse vdi tdhtaegse lisatasuna.

Taiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise ettepaneku teeb vahetu juht ametisse nimetamise
Oigust omavale isikule, markides ara tdaiendavad teenistusiilesanded, nende taitmise vajaduse pdhjenduse,
asjakohase ajavahemiku voi tdhtajad ning hinnangu tooillesande tditmise mahule ja selle hindamise alustele.

Lisatasu maksmise ettepaneku kohtunike voi kohtuteenistujate koolitamise eest &igusteabe- ja
koolitusosakonna toel korraldatavatel koolitustel teeb digusteabe- ja koolitusosakonna juhataja, markides
selles koolitaja nime, asjakohase koolituse pealkirja ja selle toimumise aja, koolitamismahu akadeemilistes
tundides ning tasu nii ihe akadeemilise tunni kohta kui ka summana kogu t60 eest.

Riigikohtu korraldatud konkursil menetluspraktikale voi digusteabe- ja koolitusosakonna praktikale voetud
Oigusteaduse Ulidpilase juhendamise tasu maaratakse juhendamise kohustust fikseerivas kaskkirjas tihtsest
baassummast ldhtuvalt, kuid arvestades praktika kestust.

Ametisse nimetamise vOi to6lepingu sélmimise digust omav isik vOib teenistujale, struktuuritiksusele voi
toorihmale maarata preemia erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

Preemia maaramiseks voivad ettepaneku teha struktuuriiiksuste ja téoriihmade juhid. Preemia suuruse
otsustab ametisse nimetamise voi t66lepingu sGlmimise Gigust omav isik eraldi igal tksikjuhul.

8. peatiikk. LISATASUDE JA HUVITISTE MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

Puuduva teenistuja llesannete tditmise eest vOib teenistujale maédrata lisatasu, kui asendamine tingib
tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva teenistuja tilesannete tditmise eest makstakse, lahtudes
asendatava teenistuja pdhipalgast proportsionaalselt Gilesannete mahuga, mida asendaval teenistujal tuleb
tdita asendatava teenistuja eest, pidades silmas ka asendava teenistuja t66s tehtavaid imberkorraldusi.

Ettepaneku teenistuja lilesannete panemiseks teisele teenistujale ja lisatasu maksmiseks teeb vahetu juht,
struktuuritiksuste vahelise asendamise korral asendatava teenistuskoha struktuuritiksuse juht kooskdlastatult
asendaja struktuuriliksuse juhiga. Ettepanekus tuuakse dra asendamise ulatus, vOrreldes asendatava
tavapadrase t00ga, asendamise ajaks asendaja teenistusiilesannetes tehtavad muudatused ning lisatasu
taotlemisel hinnang asendamisest tulenenud t66mahu suurenemisele ja selle hindamise alustele.

Ulesannete maaramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab ametisse nimetamise v&i tédlepingu sdlmimise
oigust omav isik.

Eritingimustes to6tamine hiivitatakse teenistujale avaliku teenistuse seaduse voi to6lepingu seaduse alusel.
Eritingimustes tootamiseks loetakse Uletunnitd6 ning riigiplihal ja 66ajal tootamist. Ettepaneku teenistujale
eritingimustes tootamise hilivitamiseks teeb vahetu juht.

Haigestumisel maksab Riigikohus teenistujale té6vdimetuse 2. ja 3. pdeval hivitist 70% ulatuses keskmisest
tootasust. Alates 4. pdevast hiivitatakse toovoimetus seaduses ettendhtud korras.

9. peatiikk. PUHKUSETASU ARVUTAMINE JA MAKSMINE

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras, rakendades teenistujale soodsamat
arvestusviisi.
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Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse teenistuja arvelduskontole dle hiljemalt eelviimasel té6paeval
enne puhkuse algust voi, kui teenistuja on teinud vastava marke Riigité6taja Iseteenindusportaalis, puhkuse
kasutamisele jargneval palgapaeval.

Oppepuhkuse ajal makstakse teenistujale keskmist tédtasu 20 kalendripdeva eest. Tasemekoolitusega ja
tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse tlejdanud véimaliku 10 kalendripdeva eest teenistujale tootasu ei
maksta. Tasemekoolituse |0petamiseks antakse tdiendavalt Gppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse tasu to6tasu alammaara ulatuses.

10. peatiikk. RAKENDUSSATTED
Palgajuhend jdustub kinnitamisele jargneval paeval.

Palgajuhend avalikustatakse Riigikohtu kodulehel ja siseveebis.
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