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OTSUS
KOHTUNIKE IX TAISKOGU
Vastu voetud 11. veebruaril 2010. a

Vottes arvesse

1) kohtunike tiiskogu 9. veebruari 2007. a otsuse ,,Kohtusiisteemi arengu pohimotted punkti 4,
mille kohaselt pohiviirtusi jirgiva ja korrakohaselt toimiva kohtustisteemi arengu tagamiseks on
muuhulgas vajalik stivendada selle enesekorralduslikku alget ning edendada kohtustisteemi
personalipoliitikat ja koolitust

ja
2) Euroopa Kohtunike Konsultatitvhdukogu (CCJE) arvamust nr 11 kohtuotsuste kvaliteedist,

saab tinaste ettekannete ja arutelude pinnalt tiiskogu resiimeerida kohtuniku t66 hindamise osas
jargmised teesid:

1. Kohtuniku t66 6iglane hindamine kolleegide poolt, lahtudes kohtuniku s6ltumatusest, on
eelkoige abistava iseloomuga, suunatud kohtusiisteemi edendamisele ja korrakohaselt
toimiva oigusemoistmise arengu tagamisele.

2. Kohtuniku t66 hindamise eesmirk on kohtuniku ametialase kompetentsi tostmine.

3. Kohtunike koolitussiisteemi paremaks toimimiseks, kohtunike igakiilgse professionaalse
arengu ja jitkuva enesetiiendamise soodustamiseks on vajalik kohtunike personaalse
koolitusvajaduse valjaselgitamine.

4. Hindamise metoodika t66tavad vilja kohtunike omavalitsusorganid ning esitavad selle
arutamiseks kohtunike taiskogule.
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