Riigikohtu arengukava 2013-2016

Arengukava sonastab Riigikohtu tegevuse strateegilise raamistiku, kirjeldab Riigikohtu
tegevusvaldkonda ning selle hetkeolukorda, sdnastab Riigikohtu strateegilised eesmirgid aastateks
2013-2016 ning meetmed nende saavutamiseks.

1. Riigikohtu tegevuse strateegiline raamistik

1. Tervikliku, efektiivse ja institutsionaalselt sdltumatu kohtusiisteemi loomiseks on kohtunike
tiiskogu vastu votnud kohtusiisteemi arengu pshimétted.'

2. Koolitusnoukogu on 22.01.2010 kinnitanud kohtunike koolituse strateegia aastateks 2010-
2015.2

3. Riigikohtu tldkogu on 25.02.2010 heaks kiitnud kohtupraktika analiiiisitegevuse
arengupdhimétted 2010-2013.°

4. Kohtute haldamise ndukoda kiitis 20. mail 2011 heaks Eesti kohtute
kommunikatsioonistrateegia.*

2. Riigikohtu tegevusvaldkond: 6igusemdistmine ja seaduste iihetaoline
kohaldamine, kohtukorraldus

Riigikohus on Eesti Vabariigi korgeim kohus, mille padevus ja tlesanded on sitestatud
pohiseaduses, kohtute seaduses ja kohtumenetluse seadustes. PShiseaduse jirgi on Riigikohus
kassatsioonikohus ja pohiseaduslikkuse jarelevalve kohus. Riigikohtu kui Eesti kérgema kohtu
tlesanne on aidata kohtulahendite libivaatamisega kaasa seaduste ihetaolisele kohaldamisele
riigis. Oigusemdistmise korval on Riigikohtu rolliks kaasa aidata Gigusemdistmise korrakohase
toimimise tagamisele kogu kohtuststeemis, st ka justiitsministeeriumi valitsemisalasse kuuluvate
maa-, haldus- ja ringkonnakohtutes, seda eelkdige kohtunike omavalitsuskogude t66d korraldades
ja tagades.

Riigikohtu pidevuses on:
e pohiseaduslikkuse jarelevalve kohtu tilesannete tiitmine;
e kassatsiooni korras kohtulahendite peale esitatud kaebuste libivaatamine;
e teistmisavalduste libivaatamine;
e muude seadustest tulenevate lilesannete tiitmine.

Lisaks kassatsiooni- ja pohiseaduslikkuse jarelevalve kohtu funktsioonidele tiidab Riigikohus
muid seadusest tulenevaid tlesandeid. Kohtute seadusest tulenevalt esitab Riigikohtu esimees
kord aastas Riigikogule ilevaate kohtukorralduse, oOigusemdistmise ja seaduste thetaolise
kohaldamise kohta , ta on ameti poolest kohtute haldamise néukoja esimees’. Riigikohtu esimees
korraldab koéigi kohtuastmete kohtunike isikutoimikute ja teenistuslehtede pidamist, teostab

' Kohtunike tiiskogu 9. veebruari 2007. a otsus. Kohtusiisteemi arengu pShimétted. Kittesaadav arvutivorgus:
www.riigikohus.ee/?id=749.

*  Kittesaadav  arvutivorgus:  www.riigikohus.ee/vfs/944/Kohtunike%20koolituse%20strateegia%202010-
2015.pdf.

? Kiittesaadav arvutivorgus: ww.riigikohus.ee/vfs/974/KohtupraktikaAnalyysiArengupohimotted_01.03.2010.pdf
*Kiittesaadav Riigikohtust triikisena ,,Eesti kohtute kommunikatsioonistrateegia® 2011.

5 Kohtute haldamise ndukoda, mis tegutseb kohtute seaduse alusel, on kohtusiisteemi juhtimiseks moodustatud
nduandev kogu. Riigi olulisemad ning kogu kohtusiisteemi hdlmavad otsused arutatakse enne ldbi kohtute
haldamise ndukojas. Justiitsministri tegevus esimese ja teise astme kohtute osas peab kohtute seaduse jargi
olema koosk®dlastatud kohute haldamise ndukojaga.



seaduses ettenihtud jirelevalvet, sh on tal distsiplinaarmenetluse algatamise 6igus koigi kohtunike
suhtes ning ta tididab muid seadusest ja kohtu kodukorrast tulenevaid tlesandeid. Riigikohtu
tldkogu teeb Vabariigi Presidendile ettepaneku esimese ja teise astme kohtunike ametisse
nimetamiseks  ja  kohtunike = ametist  vabastamiseks.  Riigikohtu  juures  tegutseb
kohtunikukandidaadiks ja kohtunikuks kandideerijate valiku ning nn noorkohtunike’ 56
jalgimisega tegelev kohtunikueksamikomisjon ja kohtunike distsiplinaarkolleegium. Riigikohtu
koolitusosakond teenindab kohtunike koolitusndukogu, mis vastutab koigi kohtuastmete
kohtunike koolituse eest.

Riigikohus korgema astme kohtuna peab oma tegevusega kaasa aitama kohtupraktika suunamisele
ja kujundamisele. Nende ilesannete tiitmise tagamiseks alustati 20006. aastal Riigikohtus
kohtupraktika anallisitegevusega. Analiiisitegevuse Uldisem eesmirk on aidata kaasa
Oigusemoistmise dhetaolisemaks ja kvaliteetsemaks muutumisele ning oigusliku  motte
arendamisele. Kohtupraktika analiitisi esmasteks eesmirkideks on kohtumenetlusega seotud
probleemide  viljaselgitamine,  kohtupraktika  tldistamine, kohtupraktika  kohtunikele
kittesaadavaks tegemine ja kohtunike koolituse ning Riigikohtu tegevuse toetamine kohtupraktika
Ghtlustamisel. Kohtupraktikat —analtisitakse kolmes pohivaldkonnas, s.o eradiguses,
stuliteooiguses ja haldusoiguses, kus igas valdkonnas tootab tiks kuni kaks kohtupraktika
analutitikut. Alates 2011. aastast tegeldakse kohtupraktika analiitisiga ka Euroopa 6iguse suunal
ning selles valdkonnas t66tab tiks analtitik.

3. Ulevaade 2011. aasta menetlusstatistikast

2011. a oli Riigikohtus loa andmise menetluses kokku 2 912 taotlust. Vorreldes 2010. aastaga oli
menetluses 146 menetlustaotlust rohkem.

2011. a vaadati 1abi 2 427 menetlustaotlust. Taotluse menetlusse votmine otsustati 1 932 taotluse
osas, millest voeti menetlusse 443 taotlust, s.o 23%. 2010. a otsustati menetlusse votmine 1 954
taotluse osas, millest voeti menetlusse 454, s.o 23 % . 2009. a otsustati menetlusse votmine 1 668
taotluse osas, millest vOeti menetlusse 435 taotlust, s.0 26%. 2008. aastal otsustati menetlusse
votmine 1 552 taotluse osas, millest voeti menetlusse 396 s.o 26%.

Tabel 1. Ulevaade menetlustaotlustest ja lahendatud asjadest aastatel 2006-2011.

” Haldusasjad ” Kuriteo- ja viddrteoasjad ” Tsiviilasjad ” PSJV asjad

A Menetlus- || Lahendatud || Menetlus- || Lahendatud || Menetlus- || Lahendatud || Lahendatud
asta taotlusi asju taotlusi asju taotlusi asju asju
2000 s66 || 97 |[ 595 || 132 || 80 || 153 || 17
2007 745 || 93 || 563 || 110 |[ 747 || 162 || 23
2008 716 || 93 || 640 || 91 |[ 82 || 145 || 23
2009 683 || 127 || 748 || 128 || 926 || 181 || 36
2000 861 || 95 || 857 || 115 || 1048 || 162 || 14
2011 805 || 108 |[ 1020 || 120 |[ 1078 || 196 || 29

Allikas: Riigikohus

® Alla 3-aastase ametistaaZiga kohtunikud



4. Tegevusvaldkonna olukorra analiiiis

4.1. Peamised saavutused

e Riigikohtu veebilehel on koigile kittesaadavad Riigikohtu lahendid, kohtupraktika
analiisid ja muu huvipakkuv Oigusalane teave. Vajaliku kohtupraktika leidmist
holbustavad marksonaotsing ja tletekstiotsing Alates 2011. aastast on samas avaldatud ka
ringkonnakohtu otsuste annotatsioonid” tsiviil-, kriminaal- ja haldusasjades ning Euroopa
Inimdiguste Kohtu ja Euroopa Liidu Kohtu praktika tilevaated.

e Kohtunike tiienduskoolitust viiakse libi siisteemselt ja jirjepidevalt. T66grupp t66tas
vilja ning 2011. a kohtunike tdiskogu vottis vastu kohtunikele tagasiside andmise
metoodika ja kriteeriumid, mis loovad eelduse kohtuniku t66 efektiivsuse analiitisiks.
Koolitusnéukogu otsustas hakata vilja andma aumirki ,,Parim koolitaja® eesmirgiga
tunnustada parimaid kohtunike koolitajaid. Kohtu teravaima sule ja parima koolitaja
auhinna vilja andmisega tunnustatakse kohtuniku t66d.

e Jirjepidevalt toimib kohtupraktika analtiisitegevus, mis aitab kaasa kohtumenetlusega
seotud probleemide viljaselgitamisele, kohtupraktika tldistamisele ning toetab kohtunike
koolitustegevust. Koostatud kohtupraktika analtiisid on kittesaadavad Riigikohtu
kodulehel. Koostatud ja kogumikuna on avaldatud on kohtupraktika analiitsitegevuse
vileaastast tegevust tutvustav kogumik. Kohtupraktika analiitsid on kujunenud vajalikuks
abistavaks materjaliks kohtupraktikast tlevaate saamisel, kohtulahendite koostamisel ning
seaduseelndude ettevalmistamisel.

e Riigikohtu esimehe juhitavast kohtute haldamise ndukojast on alates selle loomisest 2002.
a juulist kujunenud sisuline mottekoda, mis kohtute seadusega talle pandud
kooskolastavate tlesannete korval annab justiitsministrile pohimottelisi  suuniseid
kohtukorraldust ja kohtustisteemi kui tervik arendamise kiisimustes. Justiitsminister palub
noéukoja arvamust mitte ainult esimese voi teise astme kohtute t66korralduse muutmisel,
vaid ka ithe voi teise diguspoliitilise suuna valimisel.

e Kohtute haldamise néukoda kiitis 2011 aastal heaks kommunikatsioonistrateegia, millega
Ghtlustatakse kohtute kommunikatsioonipohimétted ja -tegevus.

4.2. Peamised probleemid

e Olukord, kus wvastutus kohtusiisteemi toimimise eest on jagatud tditevvoimu ja
kohtuvéimu vahel, on toonud kaasa vastutuse hajumise — selline olukord ei soosi
kohtuvéimu enesekorralduslikku alget ega ststeemisisese vastutustunde tekkimist.
Kohtunike tdiskogu poolt 2007. a vastuvoetud ,,Kohtusiisteemi arengu pohimétete®
ellurakendamiseni ei ole joutud.

e Festis 2009. a kehtestatud korgete riigildivudega on  tokestatud juurdepidis
Oigusemoistmisele.  2011. aasta jooksul on Riigikohtu tldkogu ja Riigikohtu
pohiseaduslikkuse jirelevalve kolleegium mitme kohtuasja lahendamisel hinnanud
tsivilkohtumenetluses ja halduskohtumenetluses kohalduva riigiléivu ja menetlusabi
regulatsiooni pdohiseaduspirasust. Oiguskindluse ja -selguse pdhimdttega kooskdlas
olevaks ei saa pidada olukorda, kus pohiseaduslikkuse jirelevalve mehhanismi kaudu
korrigeeritakse osade kaupa kogu riigiloivu regulatsiooni.

7 Annotatsioonid on kohtuotsuste kesksed seisukohad, eelkdige kohtulahendiga antud oiguslike kiisimuste
tdlgendused.



4.3.

4.4.

Konkursid vabadele kohtunikukohtadele viljaspool Harju maakohtu piirkonda esimeses
astmes nurjuvad, mille dheks pohjuseks on peaaegu kolmeaastane paus
kohtunikukandidaatide konkursside viljakuulutamisel. Konkursside nurjumine on kaasa
toonud kohtunikukonkursside tiheda viljakuulutamise. Kehtiva kohtute seaduse
regulatsiooni jirgi on kohtunikuks saamine piiratud, liitkumist erinevate oiguselukutsete
vahel mittesoodustav ning on oht, et kohtunikuks ei suudeta leida piisavalt haid
kandidaate.

Kohtupraktika analiiisimine keskendub eelkdige uute analiiisimist vajavate teemadega
tegelemisele. Kohtupraktika analiititikute praeguse koosseisu juures ei ole tagatud juba

analtiisitud teemadel kordusanaliiiside tegemine, samuti pidev analtis vajalikes
valdkondades.

Peamised voimalused

Kohtusiisteemi arengupShimaétetele tugineva kohtuhalduse iimberkorraldamine. Jatkuvalt
on pievakorral vajadus korrastada kohtusiisteemi ilesandeid ja struktuuri, arendada
kohtustisteemi rahastamist ja kohtuhaldust, stivendada selle enesekorralduslikku alget ning
edendada  kohtustisteemi  personalipoliitikat ~ ja  koolitust. ~ Kohtusiisteemi
enesckorraldusliku alge ja siisteemisisese vastutusvoime sivendamise eelduseks on
seaduse tasemel regulatsioon ning kohtusiisteemi sisese jirelevalve mehhanismi
ellukutsumine.

Kindlustada koost6s justiitsministeeriumiga regulatsiooni paindlikumaks muutes korgelt
kvalifitseeritud juristidele vordsed ja paindlikud véimalused kohtunikuks kandideerimisel
ning kohtuniku t66ks ettevalmistamisel.

Toetada alla 3-aastase ametistaaziga kohtunike ja kohtunikukandidaatide kohtunikuametis
vajalike teadmiste ja oskuste omandamisel labi koolituse ja juhendamise.

Eesti kohtustisteem on ilesehituselt ks Euroopa lihtsamaid. Eesti pohiseaduslikkuse
jarelevalve mudel ning Riigikohtu kohtupraktika analiitsitiksus on ainulaadsed, mistottu
on oluline arendada rahvusvahelist koost66d, tutvustades vilissuhtluses méjusamalt meie
korgema kohtu mudeli eripira ja parimaid praktikaid. Valisritkides tuleb leida
koost66voimalusi ja arendada koost66d Siguse tihetaolise kohaldamisega ning kohtunike
koolitusega tegelevate iiksustega.

Tosta thiskonna oigusteadlikkust ja toetada kohtute tegevust libi kokkulepitud kohtute
kommunikatsioonistrateegia rakendamise.

Riigikohtu integreerimine Uhtsesse kohtute infoststeemi ning seotus E-toimikuga
voimaldab efektiivsemat kohtuasjade menetlemist kogu kohtustisteemis.

Peamised ohud

Kohtusiisteemi arengupohimétetest lihtuv kohtuhaldusreform on sisuliselt peatunud.
Kohtukorraldust reguleerivates seadustest puudub selge ning iithene regulatsioon selle
kohta, milline riiklik institutsioon vastutab oigusemoistmise korrakohase toimimise eest
riigis ning tegeleb kohtusiisteemi tervikliku arendamisega. On selge, et kohtuststeemi
arengu pohimotete elluviimine jadb paljuski viljapoole kohtuvéimu otsustuspadevust ning
soltub poliitilistest kokkulepetest.

Kohtuteenistujate ~ koolitussiisteem ei  ole koos kohtunike koolitusstisteemiga
institutsionaalselt koordineeritav. Ei saa otstarbekaks pidada olukorda, kus kohtunike ja
kohtuametnike koolitus toimib eraldi ning kohtustisteemi personalipoliitikat kujundatakse
Riigikohtu ja justiitsministeeriumi vahel jagatuna.



Majanduse olukorrast tingitud riigi tulude vihenemise tottu on tekkinud vajadus tldiste
riigivalitsemiskulude karpimiseks. Taitevvoimukeskse riigieelarve kujundamise tingimustes
on vihene valmisolek tagada kohtustisteemi toimimiseks piisav rahastamine pohiseaduses
siatestatud tlesannete tditmiseks. Kohtusiisteemil puudub riikliku otsustustasandi partner
ststeemi tervikliku arengu kavandamise ning rahastamise kiisimuste labiradkimisel.

Menetlusseadusi muudetakse kohati  kiirustades ja liabimoétlematult ning ilma
rakendamiseks vajaliku ajavaruta. Olulisi kohtumenetlust reguleerivaid seadusi to6tatakse
vilja Riigikohut kaasamata.

Riigikohtu otsuste tditmata jiatmine vOi tditmisega viivitamise tottu on takistatud
juurdepais oigusemoistmisele.

Kui kohtute infosusteemi taienduste arendamisel realiseeruvad riskid, mis ei voimalda
infostisteemi vajalikus kvaliteedis kaivitada, siis ei suudeta kohtutOétajatele tagada
vajalikku infotehnoloogilist t6ovahendit ning kasutajate valmisolek osaleda edaspidistes
arendustes langeb oluliselt.



5. Valdkonna eesmirk

Tagada Riigikohtule seadustega pandud tlesannete tiditmine ning aidata kaasa digusemoistmise korrakohase toimimise tagamisele

Indikaator 1: Vilja on arendatud institutsionaalselt ja finantsiliselt s6ltumatu enesekorralduse pohiméttele tuginev terviklik

seadusandlikku ja tdidesaatvat voimu tasakaalustav kohtuvoim.

Indikaator Algtase Sihttase 2012 Sihttase 2013 Sihttase Sihttase Sihttase
2014 2015 2016
Vilja on Kehtiva kohtute Jatkatakse Kohtustisteem | Jitkatakse | Jitkatakse | Jatkatakse
arendatud seaduse jirgi on tegevusi kui tegevusi tegevusi tegevusi
institutsionaalselt | vastutus kohtustisteemi | pShiseaduslik
ja finantsiliselt kohtustisteemi arengu institutsioon on
soltumatu toimimise eest pohimotete terviklik.
enesekorralduse | hajutatud elluviimiseks. Kohtute
pohimottele taitevvoimu Riigikohtu haldamine
tuginev terviklik | (justiitsminister) ja | esimehe juhitav | toetab
seadusandlikku | kohtute (sh eelkbige | kohtute soltumatut,
ja tdidesaatvat Riigikohus) vahel. haldamise kvaliteetset ja
voimu Eesti kohtunikud noukoda, mis efektiivset
tasakaalustav votsid 2007. a kohtute Oigusemoistmist.
kohtuvéim. taiskogul vastu seadusega talle | Kohtuid
kohtustisteemi pandud rahastatakse
arengu pohimotted. | kooskolastavate | stabiilselt Ghtse
Arengupohimétetest | tilesannete koondeelarve
juhindudes valmis korval annab kaudu.
uus kohtute seaduse | justiitsministrile
eelnou. Riigikogu pohimottelisi
pohiseaduskomisjon | suuniseid
algatas 16. kohtukorraldust
detsembril 2009. a ja
kohtute seaduse kohtustisteemi
eelnou nr 649. kui tervik




Eeln6u langes arendamise
menetlusest vilja kiisimustes
seoses koosseisu

volituste

loppemisega.

Indikaator 2: Kohtulahendite kittesaadavus ja kohtupraktika analiiiis aitavad kaasa seaduste tihetaolisele kohaldamisele

Indikaator Algtase Sihttase 2012 Sihttase 2013 | Sihttase 2014 | Sihttase 2015 Sihttase
2016

Kohtulahendite | Riigikohtu Riigikohus osaleb Arendatakse Uhtne kohtute | Toimiv ithtne Jatkatakse
kattesaadavus | lahendid koost60s vilja ja infostisteem kohtute tegevusi
ja avaldatakse justiitsministeeriumiga | rakendatakse on rakendatud | infostisteem on
kohtupraktika | Riigikohtu kohtute infosiisteemi | Ghtne kohtute | ning toimib. kohtunikku ja
analtis aitavad | veebilehel — koos | arendamises. infostisteem. Kohtupraktikat | kohtuametnikku
kaasa seaduste | marksonade ja | Kohtupraktikat Kohtupraktikat | analiitsitakse Oigusemoistmisel
thetaolisele annotatsioonidega, | analtisitakse analtiisitakse | vastavalt sisuliselt toetav
kohaldamisele | Riigikohtu vastavalt kinnitatud vastavalt kinnitatud ja kohtute

kodulehel toimib | t66plaanile, teostatud | kinnitatud tooplaanile, haldamise

lahendite analtitisid voi nende tooplaanile, teostatud tlesannete

tekstipohine kokkuvotted teostatud analtiisid véi | tditmisel abistav

otsing. 2011. aastal | avaldatakse, vajadusel | analtiisid voi | nende toovahend.

koostati kokku 14 | edastatakse nende kokkuvotted Kohtupraktika

kohtupraktika ettepanekud seaduste | kokkuvéotted avaldatakse, analttisid

anallilisi, mis on | muutmiseks avaldatakse, vajadusel valmivad

avaldatud vajadusel edastatakse aktuaalsetel

Riigikohtu edastatakse ettepanekud esmast

veebilehel. I ja II ettepanekud seaduste analtisimist

astme seaduste muutmiseks. vajavatel

kohtulahendid on muutmiseks. teemadel,

kohtute vajadusel tehakse

infostisteemis kordusanaltiise




(edaspidi  KIS).
Praegune kohtute
infosisteem  on
tinaseks nii
moraalselt kui
tehniliselt
vananenud  ega
vOoimalda  enam
kaasas kiia
tekkinud
vajadustega.

ning toimib
pidev analtiis
vajalikes
valdkondades.
Igas analiitisi
pohivaldkonnas
(eradigus,
stiiteooigus ja
halduséigus) on
ametis vahemalt
kaks analtiitikut.

Indikaator 3: Kohtunikele ja kohtuametnikele on tagatud koolitusvajadusele vastav kutsealast asjatundlikkust toetav ja professionaalne koolitus

Indikaator Algtase Sihttase 2012 Sihttase 2013 Sihttase Sihttase Sihttase
2014 2015 2016

Kohtunikele ja 2010. a jaanuaris kinnitas Kohtunike koolitus Kohtunike koolitus Jatkatakse | Jdtkatakse | Jatkatakse

kohtuametnikele | koolitusnéukogu kohtunike | toimub vastavalt toimub kohtunike tegevusi. tegevusi tegevusi

on tagatud koolituse strateegia aastateks | koolitussndukogu koolitusnoukogu

koolitusvajadusele | 2010-2015. 2010. a tdiendas | poolt kinnitatud juhtimisel vastavalt

vastav kutsealast | Riigikohus koolituskalendrile. koolitusnoukogu

asjatundlikkust
toetav ja
professionaalne
koolitus.

kohtunikueksamiprogrammi
mille koolitusnéukogu
kinnitas septembris.
Septembris kiitis
koolitusnoukogu heaks
2011. a kohtunike
koolitusprogrammi.

bl

Parandatud on
kohtupraktika analtitisi
ja koolitussiisteemi
omavahelisi seoseid.
Justiitsministeeriumiga
tehakse koost66d
kohtuametnike ja
kohtunike
koolitusprogrammide
parema
koordineerituse

kinnitatud kohtunike
koolituse strateegiale
ning iga-aastastele

koolitusprogrammidele.

Kohtunikud osalevad
koolitustel vastavalt
koolituskavadele.
Kohtuametnike ja
kohtunike
koolitusprogrammide
viljato6tamine ja




saavutamiseks. rakendamine toimib

Tdhelepanu on koordineeritult.

pooratud Koolitusnéukogu

kohtunikukandidaatide | annab

ja nn noorkohtunike koolitussiisteemile

koolitamisele. perioodiliselt hinnangu
6. Meede: Oigusemdistmine ja seaduste ithetaoline kohaldamine

Olulised tegevused /Vahetud tulemused

Oluline tegevus

Vahetu tulemus

Kassatsioonikohtu ja pohiseaduslikkuse

jarelevalve kohtu funktsioonide tditmine

Riigikohtus toimub oigusemoistmine
kooskolas pohiseaduse ja seadustega moistliku
aja jooksul.

Kohtupraktikat ja kohtukorraldust kajastava

analtiisitegevuse arendamine

Koostatud ~ kohtupraktika — analitsid on

avalikustatud, vajadusel on esitatud
ettepanekud seaduste muutmiseks.
Kohtupraktika analiitisid voimaldavad saada
ulevaate analutsitud probleemidest

kohtupraktikast ja oigusloomes parandamist
vajavatest valdkondadest.

(2015. a tuleks jouda selleni, et vajadusel
tehakse  kordusanaliiise  ning  vajalikes
valdkondades toimub pidev analiits).

Kohtunike koolituse korraldamine
arendamine

ja

Kohtunike  koolitus  toimub  kohtunike

koolitusnoukogu juhtimisel vastavalt
koolitusnoukogu kinnitatud kohtunike
koolitusstrateegiale ja iga-aastasele

koolitusprogrammile.  Justiitsministeeriumiga
tehakse koost66d kohtuametnike ja kohtunike




koolitusprogrammide suurema koordineerituse
saavutamise.  Tédhelepanu  on  poodratud
kohtuniku kandidaatide ja noorkohtunike
koolitamisele.

Koost60s  justiitsministeeriumiga  osaletakse
kohtute infosiisteemi arendamises

Koigis kohtuastmetes rakendatakse uus thtne
kohtute infosiisteem

Rahvusvahelise koost66 arendamine kohtunike
taiendamise ja kutsealase koost66 alal

Riigikohus ~ osaleb  aktiivselt — asjaomaste
rahvusvaheliste organisatsioonide tO0s,
rahvusvahelistel 6igusemoistmist kasitletavatel
kogudel ja  ndupidamistel,  vahetatakse
kogemusi Euroopa Liidu ja Euroopa Noukogu
litkmesritkidekohtutega.

Riigikohus on Maailma Konstitutsioonikohtute
Konverentsi liige.

Kohtunikud ja kohtuteenistujad osalevad
viliskoolitusel ja -praktikal.

Kohtul ja kolleegiumidel on pidev ja
pievakohane teave oigusteaduse ja
Oigusemoistmise aktuaalsetest teemadest ja
arengutest  rahvusvahelisel —tasandil ning
vajadusel on esitatud Eesti kohtusiisteemi
seisukohad ja ettepanekud.

Parandatakse kohtunike valmisolekut vastutuse
votmiseks kohtukorralduse kiisimustes, tOstes
teadlikkust ja parandades infovahetust

Igal aastal ilmub kohtute aastaraamat ja
korraldatakse kohtunike tdiskogu ja kahe aasta
tagant kohtunike foorum. Luuakse paremad

eeldused kohtustusteemi tohusama
enesekorralduse  ja  seaduste  Uhetaolise
kohaldamise tagamiseks. Kohtunike
omavalitsusorganite tegevuse tehnilise
toetamise kaudu voimaldatakse

omavalitsusorganitel vOtta suuremat sisulist
vastutust kohtusiisteemi arengu kisimustes.
Kohtu teravaima sule ja parima koolitaja
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auhinna  vilja andmisega  tunnustatakse
kohtuniku t66d. Edendatakse kohtujuhtide
koosto6d.

Kindlustatakse Riigikohtu haldussuutlikkus,

tagades oigusemoistmiseks
kohtukorralduse =~ arendamiseks
ressursid ja t66tingimused

ning
vajalikud

Oigusemdistmiseks vajalike tingimuste
tagamine Riigikohtus toimib tohusalt, méistlike
kuludega ja hea halduse tava jirgides.
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