Riigikohtu kodukord

Kinnitatud Riigikohtu tldkogu istungil 21.02.2006. a. kohtute seaduse § 33 g 1 alusel ja saanud
nousoleku kohtute haldamise noukojalt 10.02.2006. a. kohtute seaduse § 41 lg 1 p 7 alusel.
Muudetud Riigikohtu ildkogu istungil 16.12.2008 ja saanud noéusoleku kohtute haldamise
noéukojalt 11.12.2008.

Muudetud Riigikohtu ildkogu istungil 10.02.2009 ja saanud noéusoleku kohtute haldamise
néukojalt 06.02.2009.

Muudetud Riigikohtu ildkogu istungil 15.05.2012 ja saanud nousoleku kohtute haldamise
noéukojalt 25.05.2012.

Muudetud Riigikohtu tldkogu istungil 17.02.2015

Muudetud Riigikohtu tildkogu istungil 15.12.2015

I peatiikk. ULDSATTED

1. Riigikohus on Eesti Vabariigi korgeim kohus, kes vaatab kassatsiooni korras libi
kohtulahendite peale esitatud kaebusi, joustunud kohtulahendite peale esitatud
teistmisavaldusi ning tiidab muid seadusest tulenevaid ilesandeid. Riigikohus on thtlasi
pohiseaduslikkuse jirelevalve kohus.

2. Oigust méistavad riigikohtunikud jirgmistes kogudes:
2.1. uldkogu;
2.2. pohiseaduslikkuse jirelevalve kolleegium;
2.3. haldus-, kriminaal- ja tsiviilkolleegium;
2.4. erikogu.

2'. Uldjuhul toimub Riigikohtus kohtuasjade libivaatamine jaanuarikuu esimese
tiisnddala esmaspdevast juunikuu kolmanda tdisnddala 16puni ja septembrikuu esimese
taisnddala esmaspievast detsembrikuu kolmanda tdisnidala 16puni. [muudetud Riigikohtu
tldkogu 17.02.2015 istungil]

3. Kohtuistungid toimuvad Riigikohtus tildjuhul jirgmistel paevadel:
3.1. esmaspieval — tsiviilkolleegium;
3.2. teisipdeval — pohiseaduslikkuse jirelevalve kolleegium ning tld- ja erikogu;
3.3. kolmapieval — kriminaalkolleegium;
3.4. neljapieval — halduskolleegium.
4. Oigusemdistmist teenindavad Riigikohtus:

4.1.kohtundunikud, konsultandid ja kolleegiumide sekretirid, kelle t66d korraldab
vastava kolleegiumi esimees; [muudetud Riigikohtu tldkogu 10.02.2009 istungil]

4.2. direktor ja esimehe ndunik, kelle t66d korraldab Riigikohtu esimees; [muudetud
Riigikohtu tldkogu 15.05.2012 istungil]

4.3. kohtuteenistujad, kelle t66d korraldab direktor.



5.

0.

Oigusemdistmist teenindavad struktuuriitksused midrab kindlaks iildkogu ja nende
koosseisu Riigikohtu esimees, arvestades vastava kolleegiumi esimehe vo1 direktori
seisukohta ning eelarvet.

Teenistujate tooulesanded midratakse kindlaks seaduste ja muude oigusaktide, kdesoleva
kodukorra ning ameti- voi to6juhenditega. [muudetud Riigikohtu ildkogu 17.02.2015
istungil]

7. Asjaajamine Riigikohtus on reguleeritud 6igusaktides ning asjaajamiskorras.

IT peatiikkk. RIIGIKOHTU ESIMEES

Riigikohtu tegevust juhib Riigikohtu esimees, juhindudes pohiseadusest, kohtute seadusest
ja teistest oigusaktidest ning kdesolevast kodukorrast.

Tookorralduse ja eelarve kiisimused arutatakse 1abi juhtkonnas, kuhu kuuluvad Riigikohtu
esimees, kolleegiumide esimehed ja direktor, voi kohtunike soovil ildkogus. Juhtkonna
noéupidamiste protokollid on asutusesiseseks kasutamiseks.

10. Riigikohtu esimees tagab:

11.

10.1. 6igusemdistmise korralduse Riigikohtus;
10.2. Riigikohtu eelarve voi selle muutmise projekti esitamise Rahandusministeeriumile;
10.3. kohtunike tdiskogu korraldamise;

10.4. kohtunike personaliarvestuse- ja arenduse ning koolitusel osalemise arvestuse
pidamise;
10.5. distsiplinaarsiititeo tunnuste ilmnemisel kohtuniku suhtes distsiplinaarmenetluse

algatamise.

Riigikohtu esimees korraldab kohtukorralduse, Gigusemdistmise ja seaduste iihetaolise
kohaldamise kiisimuste labiarutamise Riigikohtus ning esitatud seisukohtade edastamise
Riigikogule.

12. Riigikohtu esimees nimetab ametisse ja vabastab ametist direktori, esimehe noéuniku,

Oigusemoistmist teenindavate struktuuritiksuste juhatajad ning vastava kolleegiumi
esimehe ettepanekul kohtunounikud ja konsultandid. Riigikohtu esimees kinnitab nende
ametijuhendid, madirab neile distsiplinaarkaristusi ja kohaldab ergutusi, arvestades
kohtunounike ja konsultantide puhul vastava kolleegiumi esimehe seisukohta. [muudetud
Riigikohtu tldkogu 15.12.2015 istungil]

13. Riigikohtu esimees kinnitab t66ks vajalikud eeskirjad. Tal on 6igus delegeerida eeskirja

kinnitamine direktorile. [muudetud Riigikohtu tldkogu 15.12.2015 istungil]

14. Riigikohtu esimees annab teenistuslikes kiisimustes kaskkirju.

15.

I1I peatitkk. RIIGIKOHTU ULDKOGU
1. jagn. Kobtubaldus- ja personalikiisinuste arutamine

Uldkogu:

15.1. otsustab kohtute seaduse alusel kohtunike ametisse nimetamise, tleviimise ja
vabastamise kiisimused;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

15.2. otsustab riigikohtunike kuulumise kolleegiumidesse ja kolleegiumide esimeeste
nimetamise;

15.3. lahendab kohtunikueksamikomisjoni ja distsiplinaarkolleegiumi otsuste peale
esitatud kaebused;

15.4. tdidab muid seadusest ja kodukorrast tulenevaid tilesandeid.

Uldkogu istungi, kus ei vaadata libi kohtuasju, pidevakorra projekt ning muud
dokumendid edastatakse riigikohtunikele ja tldkogule kutsutud isikutele aegsasti enne
tldkogu istungit. Avaldamisele mittekuuluvate dokumentidega tutvumise korraldab
igakordselt Riigikohtu esimees.

Kohtunikueksamikomisjoni eelistuse, eksamitulemuste, selle kohtu ildkogu arvamuse,
kuhu konkurss on vilja kuulutatud, ja muu esitatud teabe pohjal kuulab tldkogu ira
kutsutud kohtunikukandidaadid ning otsustab seejirel Vabariigi Presidendile ettepaneku
tegemise kohtunikukandidaadi kohtunikuks nimetamisel.

Kohtunikueksamikomisjoni otsuse voi distsiplinaarkolleegiumi lahendi peale esitatud
kaebuse ldbivaatamiseks kutsub Riigikohtu esimees tldkogu istungi kokku esimesel
voimalusel, kuid mitte hiljem kui kolme kuu jooksul kaebuse saamisest arvates.
Kohtunikul on 6igus asja libivaatamisest tldkogus taanduda, et tagada asja erapooletu
lahendamine.

Riigikohtu esimehe suhtes algatatud distsiplinaarmenetluse ja tema ametist vabastamise
kiisimuse arutamise Uldkogus korraldab koige kauem kohtunikuteenistuses olnud
kohtunik voi teenistusaegade vordsuse korral vanim kohtunik.

Personali- ja  kohtuhalduskiisimused —otsustatakse kohalviibivate  riigikohtunike
héilteenamusega.

2. jagu. Kohtuasjade libivaatamine

Uldkogule antud kohtuasja libivaatamise ettevalmistamiseks miirab Riigikohtu esimees
ettekandjaks riigikohtuniku sellest kolleegiumist, kes kohtuasja ildkogule voi eelnevalt
erikogule ldbivaatamiseks andis. Riigikohtu esimees miirab ka ettekandjat abistava
kohtunouniku. Lahendi vormistamiseks voib tldkogu moodustada toimkonna, kuhu
lisaks ettekandjale kuulub veel kohtunikke ja kohtundunikke. Pirast esimest néupidamist
voib tldkogu kaalukatel pohjustel asendada ettekandja teisega.

Riigikohtu esimees mairab ettekandja ettepanekul tldkogu istungi voi asja kirjalikus
menetluses labivaatamise aja, mis teatatakse riigikohtunikele vihemalt kiimme t66pdeva
ette. Sellele teatele lisatakse tlevaade asja menetlemise kiigust, tuvastatud asjaoludest,
menectlusosaliste seisukohtadest ning lahendamist vajavatest oiguslikest kiisimustest.
Ulevaatele lisatakse kohtunduniku arvamus.

Pirast istungit voi asja ldbivaatamist kirjalikus menetluses toimub vajadusel noéupidamine,
kus kohtunikud esitavad oma seisukohad ja kaalutlused koostatava lahendi kohta, mille
alusel ettekandja koostab asja lahendamiseks kisimustiku, mida hiiletatakse jargmisel
noupidamisel. Kiisimustik edastatakse kohtunikele tldjuhul vihemalt viis t66pdeva enne
seda noupidamist. [muudetud Riigikohtu tildkogu 17.02.2015 istungil]

Ettekandja tagab hiiletustulemustele vastava lahendiprojekti koostamise. Lahendiprojekt
antakse kohtunikele tutvumiseks ja kirjalike muudatusettepanekute tegemiseks voi
alternatiivse lahendiprojekti koostamiseks, mille jaoks antakse aega tldjuhul vihemalt viis
toopaeva.
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Tdiendatud lahendiprojekti koos muudatusettepanekutega ja ettekandja voi toimkonna
seisukohaga esitab ettekandja kohtunikele tldjuhul vihemalt viis t06pideva enne jargmist
selles kohtuasjas toimuvat tldkogu néupidamist. Muudatusettepanek pannakse tldkogu
noéupidamisel hdiletusele, kui seda néuab vihemalt tiks kohtunik.

Pirast muudatusettepanekute libivaatamist tagab ettekandja tldkogu noupidamise
haaletustulemustele vastava kohtulahendi projekti koostamise, mis pannakse iildkogus
lopphiailetusele.

Eriarvamuse koostamiseks antakse piisavalt aega. Eriarvamus esitatakse allkirjastatult enne
lahendi teatavakstegemist ja tehakse teatavaks koos lahendiga.

IV peatiikkk. RIIGIKOHTU KOLLEEGIUMID

Kolleegiumi t66d juhib kolleegiumi esimees. Haldus-, kriminaal- voi tsiviilkolleegiumi
esimehe draolekul asendab teda kolleegiumi esimehe poolt mairatud kolleegiumi liige voi
koige kauem kohtunikuna teenistuses olnud kolleegiumi liige (teenistusacgade vordsuse
korral vanim kohalolev kolleegiumi liige). PShiseaduslikkuse jarelevalve kolleegiumi t66d
juhib Riigikohtu esimees, tema asendamisel lihtutakse kohtute seadusest.

Pohiseaduslikkuse jirelevalve kolleegiumisse kuulub tiheksa riigikohtunikku. Uldkogu
nimetab Riigikohtu esimehe ettepanekul igal aastal kaks uut pohiseaduslikkuse jirelevalve
kolleegiumi liiget ja vabastab kaks staaZikamat liiget pohiseaduslikkuse jirelevalve
kolleegiumi litkme kohustustest, arvestades haldus-, kriminaal- ja tsiviilkolleegiumi
seisukohta ning nende kolleegiumide voimalikult vordset esindatust pohiseaduslikkuse
jarelevalve kolleegiumis.

Pohiseaduslikkuse jirelevalve kolleegiumi liitkme ajutise asendamise vajaduse korral
nimetab asendaja ildkogu Riigikohtu esimehe ettepanekul.

Pirast asja menetlusse votmist korraldab kolleegiumi esimees juhuslikkuse pohimottest
lihtuvalt asja lidbivaatava kohtukoosseisu miiramise, sealhulgas nii ettekandja, kes tagab
asja arutamise ja kohtulahendi koostamise, kui ka eesistuja kohtuniku, ning ettekandja
ettepanckul asja libivaatamise aja. [muudetud Riigikohtu tildkogu 17.02.2015 istungil]

Haldus-, kriminaal- voi tsiviilkolleegiumi esimees teeb vajadusel Riigikohtu esimehele
ettepancku kaasata asja libivaatamisse teise kolleegiumi kohtunikku véi kohtundunikku.

Kolleegium koostab kohtuasjadest nimekirja, milles mirgitakse asja libivaatamise aeg ja
koosseisu kuuluvad kohtunikud. Nimekiti avalikustatakse, arvestades isikuandmete kaitse
noudeid.

.Asja lahendamist ettevalmistavaid ja muid korraldavaid miirusi teevad menetlusseadustes

ettendhtud alustel ja korras kohtundunikud, konsultandid ja sckretirid. [muudetud
Riigikohtu tldkogu 10.02.2009 istungil]

Menetlusdokumentide drakirju, valjavotteid ja koopiad kinnitab ning kohtuasja
matetjalidega tutvumist korraldab menetlusseadustes ettenidhtud alustel ja korras sekretir.
[muudetud Riigikohtu tldkogu 15.12.2015 istungil]

V peatiikk. HALDUS-, KRIMINAAL-, VAARTEO- JA TSIVIILASJA
RIIGIKOHTU MENETLUSSE VOTMINE

Haldus-, kriminaal-, viirteo- voi tsiviilasja menetlusse votmise otsustab vastav kolleegium
kirjalikus menetluses maarusega vihemalt kolmelitkmelises koosseisus



menetlusseadustikuga sitestatud korras. Asi voetakse menetlusse, kui selle menetlemist
nouab vihemalt tks riigikohtunik.

36. Kolleegiumi esimees korraldab juhuslikkuse pohiméttest ldhtuvalt kohtukoosseisu
mairamise, kelle tlesandeks on asja menetlusse vOtmise otsustamine. Menetlusloa
andmise otsustamisest on Oigus osa votta Riigikohtu esimehel voi tema poolt maaratud
teise kolleegiumi kohtunikul. [muudetud Riigikohtu tldkogu 17.02.2015 istungil]

37. Kolleegiumi esimees tagab kohtunounike, konsultantide ja sekretiride kaasamise asja
menetlusse votmise otsustamisele. Nimetatud kohtuametnikud voivad menetlusseadustes
ettendhtud alustel ja korras teha asja lahendamist ettevalmistavaid voi muid korraldavaid
maarusi. [muudetud Riigikohtu tildkogu 10.02.2009 istungil]

38. Libivaadatud asjade kohta koostatakse nimekiri, mis avalikustatakse tldjuhul reedel,
arvestades isikuandmete kaitse néudeid.

VI peatiikk. KOHTUNOUNIK

39. Kohtundéunik on Riigikohtu ametnik, kes:

39.1.

39.2.

39.3.

noustab ja abistab riigikohtunikke kohtuasja menetlusse vGtmise otsustamisel ja
menetlemisel;

koostab kohtuasjades kohtuistungi protokolle, otsuste voi mdidruste projekte ja
annab arvamusi ning teeb menetlusseadustes ettenihtud alustel ja korras asja
lahendamist ettevalmistavaid voi muid korraldavaid madrusi; [muudetud
Riigikohtu tldkogu 10.02.2009 istungil]

tiidab muid kolleegiumi esimehe poolt antud seadusega kooskolas olevaid
tooulesandeid.

40. Kohtunduniku tipsemad tlesanded miiratakse ametijuhendiga.

VII peatitkk. RIIGIKOHTU DIREKTOR

41. Direktor on Riigikohtu ametnik, kes:

41.1.

41.2.

41.3.

41.4.

41.5.

juhib ja korraldab oigusemoistmist teenindavate struktuuriiiksuste ja teenistujate
t66d ning teeb Riigikohtu esimehele ettepancku nende juhatajate ametisse
nimetamiseks ja ametist vabastamiseks; [muudetud Riigikohtu tldkogu 17.02.2015
istungil]

koostab eelarve voi selle muutmise projekti ning kontrollib kinnitatud eelarve
taitmist ja eelarvevahendite sihiparast kasutamist;

kooskélastatult Riigikohtu esimehega, korraldab vara kasutamist ja kdsutamist
ning kinnitab haldust puudutavaid eeskirju ja juhendeid;

nimetab ametisse ja vabastab ametist punktis 12 nimetamata ametnikud, s6lmib
to6lepingud abiteenistujatega, kinnitab nende ameti- voi t66juhendid, miirab
neile distsiplinaarkaristusi, kohaldab ergutusi ning korraldab tiiendopet.
Kolleegiumit teenindava sekretiri nimetab ametisse direktor kolleegiumi esimehe
noéusolekul. [muudetud Riigikohtu tildkogu 15.12.2015 istungil]

tiidab muid seadusest ja teistest oigusaktidest ning ametijuhendist tulenevaid ja
Riigikohtu esimehe poolt antud té6ilesandeid.
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51.

Direktor annab oma padevuse piires kaskkirju.

Direktori draolekul asendab teda Riigikohtu esimehe poolt méiratud ametnik.

VIII peatiikk. RIIGIKOHTU OIGUSEMOISTMIST TEENINDAVAD
STRUKTUURIUKSUSED

Uldosakond  kotraldab  teabe haldamist, dokumendihaldust, tagab asjakohaste
infostisteemide taitmise, teabele juurdepdisu korralduse, isikuandmete kaitse ning toetab
isikute ladusat teenindamist. Menetlusseadustikes ettenahtud kantselei tilesandeid tiidab
tildosakond. Uldosakonna lahtiolekuaeg avalikustatakse. [muudetud Riigikohtu iildkogu
15.12.2015 istungil]

Oigusteabe osakond analiiiisib ja siistematiseerib kohtupraktikat, tagab Riigikohtu
lahendites toodud seisukohtade kittesaadavuse ning koostab Riigikohtu menetlusstatistika
tlevaate. Osakond tagab Oigusteabe ja erialakirjanduse kittesaadavuse Riigikohtu
teenistujatele. Osakond koordineerib seaduseelnoudele arvamuse andmist, vastab oma
padevuse piires poordumistele ja korraldab isikute vastuvottu. [muudetud Riigikohtu
tldkogu 15.12.2015 istungil]

Infotehnoloogia osakond tagab infotehnoloogiavahendite haldamise ja arendamise ning
Riigikohtu infosiisteemi ja kodulehekiilje toimimise.

Majandusosakond korraldab varahaldust ja turvateenistust.

Finantsjuht korraldab finants- ja raamatupidamisarvestust ja selle kohast aruandlust.
[muudetud Riigikohtu tldkogu 17.02.2015 istungil]

.Kommunikatsiooniosakond korraldab Riigikohtu avalikke suhteid ja koordineerib

Riigikohtu ja kohtustisteemi sellealast tegevust. Osakond vastutab Riigikohtu infopoliitika
viljatO6tamise ja elluviimise eest ning korraldab Riigikohtu ja kohtusiisteemi
siseskommunikatsiooni. [muudetud Riigikohtu tildkogu 16.12.2008 istungil]

.Personaliosakond tagab Riigikohtu personalipoliitika kujundamise ja eeluviimise,

korraldab personalialast asjaajamist ning osaleb organisatsiooni arengu kavandamises.
[muudetud Riigikohtu tldkogu 16.12.2008 istungil]

.Koolitusosakond tagab kohtunike koolituse korralduse ja koolitusnéukogu teenindamise.

[j6ust.01.01.2009] [muudetud Riigikohtu tildkogu 16.12.2008 istungil].

IX peatiikk. LOPPSATTED
Riigikohtu kodukord (reglement) (vastu voetud Riigikohtu tldkogu istungil 16. juunil
1999. a. — avaldatud RTL 1999, 1106) tunnistatakse kehtetuks.

Pohiseaduslikkuse jirelevalve kolleegiumi litkmed vahetuvad kdesoleva kodukorra p. 29
alusel esmakordselt 1. jaanuaril 2007. a.

Asjade mentlusse votmise otsustamine korraldatakse kdesoleva kodukorra p. 36 kohaselt
alates 3. aprillist 2006. a.



Riigikohtu esimees Priit PIKAMARE
Riigikohtu kodukorra lisa

kinnitatud 17.02.2015 tldkogu otsusega

Ringkonnakohtu kohtuniku kohale kandideerivate kohtunike vahel valiku tegemise
kriteeriumid

Ringkonnakohtu kohtuniku kohale kandideerivate kohtunike vahel valiku tegemisel arvestatakse
jargmisi kriteeriumeid koosmojus:

1. Korgemasse kohtuastmesse edasikaevatud lahendite ja vajadusel tiiendavalt kohtute
infoststeemis (KIS) olevate kohtulahendite sisuline kvaliteet. Universaalse
spetsialiteediga kohtunike korral hinnatakse kohtulahendite kvaliteeti Sigusvaldkonniti
eraldi, s.t hinnatakse eraldi tsiviil-, kriminaal- ja haldusasjades tehtud lahendite kvaliteeti.
Samuti arvestatakse, kas ja kuivord on kohtunik pidanud vajalikuks hinnata kohaldatava
seaduse pohiseaduspirasust.

2. Menetluse korraldamise ja juhtimise oskus.

3. Kandideerija spetsialiseerumine, sh lihtuvalt ringkonnakohtu vajadusest, et tagada
oigusemoistmise korrakohane toimimine.

4. Kandideerija  haridus, senine enesetiiendamine, teadust6é ja staaz.
Enesetiiendamise all moeldakse koolitustest osavottu (nii Eestis kui viljaspool Eestit
toimuvatest koolitustest). Teadust6é all peetakse silmas publikatsioone, artikleid,
teaduskraadi omamist jms.

5. Kandideerija kollegiaalkohtus t60tamiseks vajalikud isiksuseomadused, eelkdige
koosto6voime ja suhtlemisoskus.



